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ระเบียบคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วาดวยการดำเนินกิจกรรมของนิสิต พ.ศ. 2564 

โดยที่เห็นเปนการสมควร ใหมีระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมของนิสิตคณะนิติศาสตรเพ่ือใชเปน
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมของนิสิต จึงไดออกระเบียบคณะนิติศาสตรวาดวยการดำเนินกิจกรรมของนิสิต
ขึ้นไว 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 

ขอ 1.  ระเบียบนี้ชื ่อวา “ระเบียบคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการดำเนิน
กิจกรรมของนิสิต พ.ศ. 2564” 

ขอ 2.  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษา 2564 เปนตนไป 

ขอ 3.  การดำเนินกิจกรรมใด ๆ ของนิสิตซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้จะกระทำมิได 

ขอ 4.  เครื่องหมายของนิสิตคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหใชเครื่องหมายตราชู 
ภายใตพระเก้ียว หรืออยางอ่ืนตามประกาศคณะนิติศาสตร 

ขอ 5.  วัตถุประสงคของการดำเนินกิจกรรมของนิสิตคณะนิติศาสตร มีดังนี้ 
 ก) สงเสริมความสามัคคีและแลกเปล่ียนความรูระหวางนิสิต 

ข) สงเสริมและฝกฝนใหนิสิตรูจักสิทธิหนาท่ีและความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและสังคม 

ค) รักษาผลประโยชน และสงเสริมสวัสดิการของนิสิตคณะนิติศาสตร 
ง) สงเสริมความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตในดานการศึกษาและกิจการท่ัวไป 

จ) เผยแพรกิจกรรมของนิสิตคณะนิติศาสตร 
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หมวด 2 

สมาชิกภาพ 

ขอ 6.  ในระเบียบนี้ นิสิตซึ่งเปนสมาชิก มี 2 ประเภท คือ 

 ก) สมาชิกสามัญ 

ข) สมาชิกวิสามัญ 
 สมาชิกสามัญ ไดแก นิสิตคณะนิติศาสตรซึ่งกำลังศึกษาอยูในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 สมาชิกวิสามัญ ไดแก นิสิตซึ่งกำลังศึกษาอยูในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) และชั้นสูงกวาปริญญาบัณฑิตข้ึนไป ซึ่งสมัครเปนสมาชิก 

ขอ 7. สมาชิกมีสิทธิเขารวมกิจกรรมในชมรมตาง ๆ ของคณะนิติศาสตร และใชประโยชนของ
สถานที่ เครื่องกีฬา และบริการตาง ๆ ที่คณะกรรมการนิสิตจัดอำนวยให 

ขอ 8.   สมาชิกมีสิทธิเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานตอคณะกรรมการนิสิต 

ขอ 9.   สมาชิกมีสิทธิเลือกตั้งตามท่ีระบุไวในระเบียบนี้ 

ขอ 10.  สมาชิกภาพของสมาชิกสามัญสิ้นสุดลงเมื่อพนสภาพความเปนนิสิต สมาชิกภาพของสมาชิก
วิสามัญส้ินสุดลง เมื่อลาออกหรือพนสภาพความเปนนิสิต 

 

หมวด 3 

คณะกรรมการนิสติ 

สวนที่ 1 องคประกอบของคณะกรรมการนิสิต 

ขอ 11.  “คณะกรรมการนิสิต” ประกอบดวย หัวหนานิสิต รองหัวหนานิสิตฝายกิจการภายใน รอง
หัวหนานิสิตฝายกิจการภายนอก เลขานุการ เหรัญญิก ประธานฝายวินัยและนิสิตสัมพันธ ประธานฝายวิชาการ 
ประธานฝายกีฬา ประธานฝายศิลปะและวัฒนธรรม ประธานฝายพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน หัวหนา
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ชั้นป ประธานฝายประชาสัมพันธ  ประธานฝายพัสดุ ประธานฝายแสงเสียง ประธานฝายสาราณียกร ประธาน
ฝายหาทุนและสิทธิประโยชน ประธานโตะ และประธานชมรมตาง ๆ 

(1) หัวหนานิสิต มีหนาที่ดังตอไปน้ี 

ก) เปนหัวหนาและผูแทนของนิสิตท้ังคณะ 

ข) เปนประธานและผูแทนของคณะกรรมการนิสิต 

ค) ควบคุมดูแลการดำเนินงานของคณะกรรมการนิสิตใหเปนไปตามระเบียบของคณะ และ
มหาวิทยาลัย 

ง) แถลงนโยบายของคณะกรรมการนิสิตตอประธานกรรมการกิจการนิสิตของคณะ 

(2) รองหัวหนานิสิตฝายกิจการภายใน มีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

ก) เปนผูชวยหัวหนานิสิตตามที่หัวหนานิสิตมอบหมาย 

ข) ปฏิบัติหนาที่แทนหัวหนานิสิตในกรณีที่หัวหนานิสิตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
ค) ประสานงาน ควบคุม ดูแลการดำเนินกิจกรรมภายในคณะ  

(3) รองหัวหนานิสิตฝายกิจการภายนอก มีหนาที่ดังตอไปน้ี 

ก) เปนผูชวยหัวหนานิสิตตามที่หัวหนานิสิตมอบหมาย 

ข) ปฏิบัติหนาที่แทนหัวหนานิสิตในกรณีที่หัวหนานิสิตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
ค) ควบคุม ดูแล การดำเนินกิจกรรมกับคณะตาง ๆ และระหวางหนวยงานภายนอกคณะ 

(4) เหรัญญิก มีหนาที่ดังตอไปน้ี 

ก) เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินใหเปนไปตามระเบียบบังคับของคณะกรรมการนสิิต
วาดวยการเงิน 

ข) รายงานฐานะการเงินที่รับผิดชอบตอคณะกรรมการกิจการนิสิต และคณะกรรมการนิสิต
อยางนอยเดือนละหน่ึงคร้ัง 

(5) ประธานฝายวินัยและนิสิตสัมพันธ มีหนาที่ดังตอไปน้ี 

ก) เปนตัวแทนของคณะกรรมการนิสิตทางดานวินัยและนิสิตสัมพันธของคณะ 

ข) ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบกิจการเก่ียวกับวินัยและนิสิตสัมพันธของนิสิตภายในคณะ 
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ค) ประสานงานเกี่ยวกับกิจกรรมทางดานนิสิตสัมพันธกับคณะตาง ๆ และระหวางหนวยงาน
ภายนอกคณะ 

(6) ประธานฝายวิชาการ มีหนาที่ดังตอไปน้ี 

ก) เปนผูประสานงานระหวางชมรมทางวิชาการตาง ๆ ของคณะ กับคณะกรรมการนิสิต 
ข) ควบคุม ดูแล รับผิดชอบและดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรู

เพ่ิมเติมนอกเหนือหลักสูตร 

ค) ประสานงานกิจกรรมทางวิชาการกับคณะตาง ๆ และระหวางหนวยงานภายนอกคณะ 

(7) ประธานฝายกีฬา มีหนาที่ดังตอไปน้ี 

ก) ควบคุม ดูแล แนะนำ และประสานงานระหวางชมรมฝายกีฬาตาง ๆ ของคณะ กับ
คณะกรรมการนิสิต  

ข) ควบคุม ดูแล สงเสริมและอำนวยการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ภายในคณะ 

ค) ประสานงานกิจกรรมทางดานกีฬากับคณะตาง ๆ และระหวางหนวยงานภายนอกคณะ  
ง) อำนวยความสะดวกและดูแลการซอมกีฬาของนิสิต 

(8) ประธานฝายศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาที่ดังตอไปน้ี 

ก) แนะนำ และประสานงานระหวางชมรมศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ ของคณะกับคณะกรรมการนิสิต   
ข) ควบคุม ดูแล กิจกรรมท่ีสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของนิสิตภายในคณะ 

ค) ประสานงานกิจกรรมที่สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของนิสิตระหวางหนวยงานภายนอกคณะ 

(9) ประธานฝายพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน มีหนาท่ีตังตอไปน้ี 

ก) แนะนำ และประสานงานระหวางชมรมที่สงเสริมการพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน
ตาง ๆ ของคณะกับทางคณะกรรมการนิสิต 

ข) ควบคุม ดูแล กิจกรรมภายในคณะที่สงเสริมความสำนึกใหนิสิตมีจิตสาธารณะ 

ค) ประสานงานกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชนของนิสิตระหวาง
หนวยงานภายนอกคณะ 

(10) หัวหนาชั้นป ไดแก หัวหนาชั้นของแตละชั้นป ปละ 2 คน เปนตัวแทนของนิสิตแตละชั้นป และ
เปนผูประสานงานระหวางนิสิตแตละชั้นปกับอาจารย เจาหนาที่ และคณะกรรมการนิสิต 
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(11) เลขานุการ มีหนาที่ดังตอไปน้ี 

ก) บันทึกและจัดทำรายงานการประชุม 

ข) รับผิดชอบและตรวจสอบเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของคณะกรรมการนิสิต 

ค) อำนวยความสะดวกในการจัดทำเอกสารของฝายตาง ๆ ในคณะกรรมการนิสิต 

ง) เปนผูชวยหัวหนานิสิตตามที่ไดรับมอบหมาย 

(12) ประธานฝายประชาสัมพันธ เปนผูควบคุม ประสานงาน และดำเนินการประชาสัมพันธกิจกรรม
ของชมรม คณะกรรมการนิสิต และคณะ 

(13) สาราณียกร เปนผูจัดทำและดูแลเก่ียวกับการออกหนังสือและสิ่งพิมพของคณะกรรมการนิสิต  

(14) ประธานฝายพัสดุ เปนผูควบดูแลสถานที่ดำเนินกิจกรรมของนิสิต ตลอดจนดูแลจัดระเบียบพัสดุ
ตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการนิสิต 

(15) ประธานฝายแสงเสียง เปนผูควบคุมดูแลรับผิดชอบในกิจการที่เกี่ยวเนื่องดวยแสงเสียง และ
อุปกรณดานแสงเสียง 

(16) ประธานฝายหาทุนและสิทธิประโยชน เปนผูควบคุมรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในการหา
รายไดของคณะกรรมการนิสิต 

(17) ประธานโตะ เปนผูควบคุม ดูแลเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมของกลุมโตะ  

(18) ประธานชมรมตาง ๆ เปนผูดำเนินงานควบคุมดูแลและรับผิดชอบในกิจการอันเก่ียวกับชมรมของตน 

ขอ 12.  กรรมการนิสิตตำแหนงที่ระบุไวในขอ 11. (1) ถึง (10) เรียกวา “กรรมการนิสิตฝายบริหาร” 
การเขาดำรงตำแหนงใหกระทำโดยการเลือกตั้งทั่วไป เวนแตตำแหนงหัวหนาชั้นปใหกระทำโดยการเลือกตั้ง
ของนิสิตภายในชั้นปนั้น ๆ 

กรรมการนิสิตตำแหนงที่ระบุไวในขอ 11. (11) ถึง (18) เรียกวา “กรรมการนิสิตฝายดำเนินการ”   
การเขาดำรงตำแหนงใหกระทำโดยการแตงตั้ง 

ขอ 13.  กรรมการนิสิตตำแหนงที่ระบุไวใน ขอ 11. (1) ถึง (18) ยกเวนหัวหนาชั้นป อาจแตงต้ังผูชวย
ฝายไดตามจำนวนที่เห็นสมควร 
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ขอ 14.  คณะกรรมการนิสิตเริ่มเขารับตำแหนงตั้งแตวันเริ่มเปดเรียนภาคตน และดำรงตำแหนงไป
จนถึงกอนเปดเรียนภาคตนในปการศึกษาถัดไป 

หัวหนานิสิตหรือกรรมการนิสิตคนใดคนหนึ่งในคณะกรรมการนิสิตซึ่งไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ
ดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการนิสิต เปนผูนำรายชื่อผูไดรับเลือกต้ังเสนอคณบดีเพื่อลงนามแตงตั้ง 

สวนที่ 2 วิธีดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการนิสิต 

ขอ 15.  ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนิสิต ใหคณะกรรมการนิสิตเปนตัวแทนของนิสิตในการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายที่แถลงไวตอประธานกรรมการกิจการนิสิต และสอดคลองกับระเบียบ
ขอบังคับของคณะและของมหาวิทยาลัย  

ในกรณีที่คณะกรรมการนิสิตประสงคจะจัดทำกิจการอื่น ๆ นอกเหนือไปจากที่แถลงไวในนโยบาย          
ใหคณะกรรมการนิสิตเสนอโครงการน้ันใหประธานกรรมการกิจการนิสิตพิจารณากอนที่จะลงมือดำเนินการ 

ขอ 16.  ใหคณะกรรมการนิสิตเปนตัวแทนนิสิตในการใชจายเงินงบประมาณของฝายกิจการนิสิต เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนประโยชนแหงการนี้ใหคณะกรรมการนิสิตเสนอแผนการดำเนินกิจกรรมเปน
โครงการตอท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิตเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

ขอ 17.  นิสิตที่เปนสมาชิกสามัญ ซึ่งมิไดเปนคณะกรรมการนิสิตอาจเสนอขอทำกิจกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งได โดยยื่นเรื่องตอคณะกรรมการนิสิตและใหคณะกรรมการนิสิตพิจารณาภายใน 7 วัน หากคณะกรรมการ
นิส ิตเห็นชอบดวย ใหกลุ มนิส ิตดังกลาวดำเนินการเสนอแผนกิจกรรมนั ้นเปนโครงการตอที่ ประชุม
คณะกรรมการกิจการนิสิตเพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณตอไป 

หากคณะกรรมการนิสิตไมเห็นชอบดวยกับการจัดทำกิจกรรมดังกลาว ใหคณะกรรมการนิสิตชี้แจง
เหตุผลอยางละเอียดในรายงานการประชุม และนิสิตกลุมที่ประสงคจะจัดทำกิจกรรมอาจยื่นเรื่องตอประธาน
กรรมการกิจการนิสิต และใหประธานกรรมการกิจการนิสิตเปนผูชี้ขาด 

ขอ 18.  ในกรณีที่ประธานกรรมการกิจการนิสิตเห็นวาการจัดทำกิจกรรมใด ๆ ตามขอ 15. หรือ 17.
มิไดเปนไปตามนโยบายที ่แถลงไวหรือสอดคลองกับระเบียบขอบังคับของคณะหรือของมหาวิทยาลัย            
ใหประธานกรรมการกิจการนิสิตมีอำนาจสั่งดำเนินการเปลี่ยนแปลงแกไขเพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่แถลงไว 
และสอดคลองกับระเบียบขอบังคับของคณะหรือมหาวิทยาลัย 
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ขอ 19.  ในการประชุมคณะกรรมการนิสิต ใหหัวหนานิสิตเปนประธานในการประชุม และเลขานุการ
เปนเลขานุการในการประชุม 

ในกรณีที่หัวหนานิสิตไมอยูในท่ีประชุม ใหรองหัวหนานิสิตฝายกิจการภายในทำหนาที่เปนประธานใน
การประชุม ถารองหัวหนานิสิตฝายกิจการภายในไมอยู ใหที่ประชุมเลือกกรรมการนิสิตคนใดคนหนึ่งเปน
ประธานชั่วคราว สำหรับการประชุมคราวนั้น 

ขอ 20.  ใหหัวหนานิสิตเรียกประชุมคณะกรรมการนิสิตอยางนอยเดือนละ 1 ครั้งและทุกครั้งตองมี
กรรมการนิสิตฝายบริหารเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการนิสิตฝายบริหารทั้งหมดเทาที่มีอยู 
จึงเปนองคประชุม 

หากมีเหตุจำเปนอันสมควร ใหเปนดุลพินิจของหัวหนานิสิตในการเลื่อนหรือยกเลิกการประชุมในเดือน
นั้นได และใหหัวหนานิสิตรายงานเหตุแหงการเลื่อนหรือยกเลิกการประชุมในเดือนนั้นแกประธานกรรมการ
กิจการนิสิตทราบ 

ขอ 21.  การประชุมของคณะกรรมการนิสิตใหเปนไปโดยเปดเผย ในกรณีพิเศษที่ประชุมอาจมีมติให
เปนการประชมุลับก็ได 

ถาหัวหนานิสิตเห็นสมควร อาจเรียกประชุมเฉพาะกรรมการนิสิตฝายบริหารก็ได 

ขอ 22.  การลงมติของคณะกรรมการนิสิต ใหถือคะแนนเสียงขางมากของคณะกรรมการนิสิตที่เขา
ประชุมและออกเสียง เวนแตจะมีระเบียบระบุไวเปนอยางอ่ืน 

คณะกรรมการนิสิตที่เขาประชุมทุกคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงไดคนละ 1 เสียง ในกรณีที่คะแนนเสียง
เทากันใหประธานเปนผูชี้ขาด 

ขอ 23.  การลงคะแนนเสียงของคณะกรรมการนิสิต ใหกระทำโดยเปดเผย เวนแตกรรมการนิสิตฝาย
บริหารไมนอยกวา 3 คนรองขอมีการลงคะแนนลับ 

ขอ 24.  มติใด ๆ ของคณะกรรมการนิสิต จะเปลี่ยนแปลงไดตอเมื่อมีการพิจารณาลงมติใหมดวย
คะแนนเสียงเกินกวากึ่งหน่ึงของกรรมการนิสิตฝายบริหารทั้งหมดเทาที่มีอยู 

บนัทึกรายงานการประชุมแตละคร้ัง สมาชิกสามัญอาจรองขอใหคณะกรรมการนิสิตเปดเผยได 
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ขอ 25.  ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ทางมหาวิทยาลัยประกาศใหงดทำกิจกรรมในแตละภาคการศึกษา 
ใหคณะกรรมการนิสิตดำเนินการเพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสซักถามเกี่ยวกับกิจกรรมที่คณะกรรมการนิสิตได
ดำเนินการไปในภาคการศึกษาน้ัน  

ขอ 26.  กอนสิ้นปการศึกษา คณะกรรมการนิสิตตองทำรายงานการประเมินผลเสนอตอประธาน
กรรมการกิจการนิสิต เพ่ือเปนประโยชนตอคณะกรรมการนิสิตชุดตอไป 

สวนที่ 3 การพนจากตำแหนง 

ขอ 27.  ใหกรรมการนิสิตพนจากตำแหนง เมื่อ 

 ก) พนจากสภาพสมาชิกสามัญ 

ข) ลาออก  
ค) ถูกลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ ตั้งแต 20 คะแนน ขึ้นไป 

ง) ที่ประชุมคณะกรรมการนิสิตมีมติ โดยเสียง 3 ใน 4 ของกรรมการนิสิตฝายบริหารทั้งหมด
เทาท่ีมีอยู ใหพนจากตำแหนง 

จ) คณะกรรมการกิจการนิสิตพิจารณาใหออก 

ฉ) สมาชิกสามัญลงชื่อถอดถอน ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนสมาชิกสามัญทั้งหมดเทาท่ีมีอยู 

สวนที่ 4 การเลือกตั้ง  

ขอ 28. การเลือกตั้งทั่วไป หมายถึงวิธีการเลือกตั้งโดยสมาชิกสามัญ 

ขอ 29.  ผูมีสิทธิเลือกตั้งในการเลือกตั้งทั่วไป ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ก) ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ตำแหนงกรรมการนิสิตฝายบริหาร จะตองเปนสมาชิกสามัญ 

ข) ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ตำแหนงหัวหนาชั้นป จะตองเปนสมาชิกสามัญที่ มีสถานะเปน
นิสิตในชั้นปนั้น ๆ ในปการศึกษาถัดไป 

ขอ 30.  ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งท่ัวไปจะตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง 

ขอ 31.  ในการเลือกตั้งทั่วไป ใหคณะกรรมการนิสิตชุดที่กำลังปฏิบัติงานอยูเปนผูจัดใหมีการเลือกตั้ง 

ทั้งนี้ ไมรวมถึงคณะกรรมการนิสิตที่เปนผูสมัครรับเลือกต้ังในปการศึกษาถัดไป  
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ระยะเวลาเลือกตั้งคณะกรรมการนิสิตชุดใหมใหขึ้นอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการนิสิตชุดที่กำลัง
ปฏิบัติงานอยู แตตองเสร็จสิ้นกอนวันสุดทายของการเรียนภาคปลาย ยกเวนตำแหนงหัวหนาชั้นปที่ 1 

ในการเลือกตั้งตำแหนงหัวหนาชั้นปที่ 1 ใหคณะกรรมการนิสิตเปนผูจัดใหมีการเลือกต้ังโดยใหนิสิตชั้น
ปที่ 1 เปนผูมีสิทธิเลือกตั้งภายหลังจากเปดภาคปการศึกษาใหมแลว 

ขอ 32.  กรรมการนิสิตฝายบริหาร เปนผู ค ัดเลือกและแตงตั ้งกรรมการนิสิตฝายดำเนินการ                   
จากผูสมัครที่เปนสมาชิกสามัญ 

ขอ 33.  เมื่อตำแหนงเลือกตั้งใดวางลง ใหคณะกรรมการนิสิตจัดใหมีการเลือกต้ังซอม แทนตำแหนงที่วาง
ลงภายใน 15 วัน นับแตวันที่ตำแหนงนั้นวางลง เวนแตประธานกรรมการกิจการนิสิตจะพิจารณาเปนอยางอ่ืน  

 

หมวด 4 

ชมรม 

ขอ 34.  ชมรมตั้งขึ้นเพื่อดำเนินกิจกรรมของนิสิตในคณะ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคซึ่งระบุไวใน
ระเบียบนี้ 

ขอ 35.  แตละชมรมใหมีประธาน 1 คน ทำหนาที่เปนตัวแทนของชมรมนั้น ๆ และมีอาจารยที่ปรึกษา
ประจำชมรมอยางนอย 1 คน  

ในกรณีจำเปน เพื่อแบงเบาภาระในการดำเนินกิจกรรมของชมรมนิสิต ประธานชมรมนิสิตอาจแตงตั้ง
เจาหนาที่ในชมรมของตนตามแตจะเห็นสมควรก็ได 

ขอ 36.  สมาชิกสามัญจำนวนไมนอยกวา 15 คน ประกอบดวยนิสิตตางชั้นป ตามความเหมาะสม             
มีสิทธิเขาชื่อรวมกันยื่นคำรองเพื่อขอจัดตั้งชมรมนิสิตขึ้นใหมตอคณะกรรมการนิสิต ใหคณะกรรมการนิสิต
เสนอคำรองนั้นพรอมดวยความเห็นตอคณะกรรมการกิจการนิสิต เมื่อคณะกรรมการกิจการนิสิตเห็นชอบกับ
การจัดตั้งก็ใหจัดตั้งชมรมนั้นได 

การยื่นคำรองดังกลาวจะตองระบุถึงวัตถุประสงคและแผนดำเนินงานของชมรมนิสิตนั้น ๆ ดวย 
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ขอ 37.  ในการยุบชมรม ประธานชมรมโดยความเห็นชอบของสมาชิกชมรมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ
จำนวนสมาชิกชมรมทั้งหมดเทาที่มีอยู อาจยื่นคำรองตอประธานกรรมการกิจการนิสิตเพื่อขอยุบชมรมได
ภายใน 1 เดือนนับแตเปดภาคการศึกษาใหม หรือเวลาใด ๆ กอนจบปการศึกษาหากมีเหตุจำเปนอันสมควร 

ขอ 38.  ชมรมภายใตระเบียบนี ้ ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการนิสิตในแตละปการศึกษา              
โดยความเห็นชอบของประธานกรรมการกิจการนิสิต 

ในการรักษาสถานภาพชมรมภายใตระเบียบนี้ในปการศึกษาถัดไป ใหประธานชมรมจัดทำรายงาน
สถานะของชมรมโดยแสดงจำนวนสมาชิกชมรมและแผนการดำเนินงานในปการศึกษาถัดไปของชมรมยื่น ตอ
คณะกรรมการนิสิตที่ไดรับเลือกตั้งตาม ขอ 12. ภายใน 1 เดือนนับแตเปดการศึกษาในปการศึกษาใหม 

ประธานชมรมใดไมปฏิบัติตามวรรคสองภายในระยะเวลาที่กำหนด ใหหัวหนานิสิตสงหนังสือทวงถาม
ถึงประธานชมรมน้ัน ๆ เพ่ือใหประธานชมรมชี้แจงเหตุแหงการลาชาภายในระยะเวลา 15 วันนับแตวันที่ไดรับ
หนังสือทวงถาม 

กรณีประธานชมรมตอบกลับมาภายในกำหนดเวลาตามวรรคสามโดยประสงคจะดำเนินกิจกรรมชมรม
นั้นตอไปใหหัวหนานิสิตและประธานชมรมรวมกันกำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการปฏิบัติตามวรรคสองโดย
สมควร หากประสงคจะยุบชมรม ใหนำขอ 37. มาบังคับใชโดยอนุโลม 

กรณีประธานชมรมไมตอบกลับมาภายในกำหนดเวลาตามวรรคสาม ใหหัวหนานิสิตเรียกประชุม
วิสามัญเพื่อพิจารณาเหตุขัดของนั้น หากที่ประชุมคณะกรรมการนิสิตเห็นสมควรยุบชมรม ใหคณะกรรมการ
นิสิตเสนอความเห็นตอคณะกรรมการกิจการนิสิต เมื่อคณะกรรมการกิจการนิสิตเห็นชอบกับการยุบชมรม ถือ
วาชมรมนั้นสิ้นสถานภาพการเปนชมรมภายใตระเบียบนี้ 

 

หมวด 5 
กลุมโตะ 

ขอ 39.  กลุมโตะตั้งขึ้นเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธของนิสิตในคณะ  
เพื่อความสะดวกและความเปนระเบียบในการประสานงานระหวางกลุมโตะและคณะกรรมการนิสิต 

คณะกรรมการนิสิตอาจกำหนดคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของกลุมโตะเทาท่ีจำเปนก็ได 
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ขอ 40.  กลุมโตะแตละกลุมใหมีประธาน 1 คน เรียกวา “ประธานโตะ” ทำหนาท่ีเปนตัวแทนของกลุม
โตะนั้น ๆ  

ทั้งนี้ ประธานโตะอาจแตงตั้งคณะทำงานของตนเพื่อแบงเบาภาระในการดำเนินกิจกรรมของกลุมโตะ
ตามแตจะเห็นสมควรก็ได 

ขอ 41.  สมาชิกสามัญจำนวนไมนอยกวา 20 คน มีสิทธิเขาชื่อรวมกันยื่น คำรองเพ่ือขอจัดต้ังกลุมโตะ
ขึ้นใหมตอคณะกรรมการนิสิตอยางชาที่สุดภายใน 1 เดือนกอนเปดปการศึกษาใหม โดยคำรองจะตองระบุถึง
วัตถุประสงคของการจัดตั้งกลุมโตะน้ัน ๆ ดวย 

เมื่อไดรับคำรองตามวรรคแรกภายในระยะเวลาที่กำหนด ใหถือวากลุมโตะนั้นไดถูกตั้งขึ้นโดยชอบ
ภายใตระเบียบนี้ และใหหัวหนานิสิตแจงแกประธานกรรมการกิจการนิสิตทราบถึงการจัดตั้งกลุมโตะดังกลาว
โดยเร็วท่ีสุด 

ขอ 42.  ในการยุบกลุมโตะ ประธานโตะโดยความเห็นชอบของสมาชิกกลุมโตะไมนอยกวา 2 ใน 3 
ของสมาชิกกลุมโตะทั้งหมดเทาที่มีอยู อาจยื่นคำรองตอคณะกรรมการนิสิตเพื่อขอยุบกลุมโตะไดภายใน  
1 เดือนนับแตเปดภาคการศึกษาใหม หรือเวลาใด ๆ กอนจบปการศึกษาหากมีเหตุจำเปนอันสมควร  และให
หัวหนานิสิตแจงประธานกรรมการกิจการนิสิตทราบถึงการยุบกลุมโตะดังกลาวโดยเร็วที่สุด 

ขอ 43.  กลุมโตะภายใตระเบียบนี้ ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการนิสิตในแตละปการศึกษา  
การรักษาสถานภาพของกลุมโตะภายใตระเบียบนี้ในปการศึกษาถัดไป ใหประธานโตะจัดทำรายงาน

เพื่อยืนยันสถานภาพของกลุมโตะตอคณะกรรมการนิสิตที่ไดรับเลือกตั้งตามขอ 12. อยางชาที่สุดภายใน                 
1 เดือนกอนเปดการศึกษาในปการศึกษาใหม 

ประธานโตะใดไมปฏิบัติตามวรรคสองภายในระยะเวลาที่กำหนด ใหหัวหนานิสิตสงหนังสือทวงถามถึง
ประธานโตะนั้น ๆ เพื่อใหประธานชมรมชี้แจงเหตุแหงการลาชาภายในระยะเวลา 15 วันนับแตวันที่ไดรับ
หนังสือทวงถาม 

กรณีประธานโตะตอบกลับมาภายในกำหนดเวลาตามวรรคสามโดยประสงคจะดำเนินกิจกรรมกลุม
โตะนั้นตอไป ใหหัวหนานิสิตและประธานโตะรวมกันกำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการปฏิบัติตามวรรคสอง
โดยสมควร หากประสงคจะยุบกลุมโตะ ใหนำขอ 42. มาบังคับใชโดยอนุโลม 

กรณีประธานโตะไมตอบกลับมาภายในกำหนดเวลาตามวรรคสาม ใหหัวหนานิสิตเรียกประชุมวิสามัญ
เพื่อพิจารณาเหตุขัดของน้ัน หากที่ประชุมคณะกรรมการนิสิตเห็นสมควรยุบกลุมโตะ ถือวากลุมโตะนั้นสิ้น
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สถานภาพการเปนกลุมโตะภายใตระเบียบนี้ และใหหัวหนานิสิตแจงใหประธานกรรมการกิจการนิสิตทราบ
โดยเร็วท่ีสุด 

 

หมวด 6 

การแกไขเพ่ิมเตมิระเบยีบฯ 

ขอ 44.  การแกไขเพิ่มเติมระเบียบคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการดำเนิน
กิจกรรมของนิสิต พ.ศ. 2564 จะกระทำไดโดยหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

ก) ญัตติขอแกไขเพิ่มเติมตองมาจากคณะกรรมการนิสิต โดยที่ประชุมคณะกรรมการนิสิตมีมติรับรอง
ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนคณะกรรมการนิสิตท้ังหมดเทาท่ีมีอยู หรือจากสมาชิกสามัญ ไมนอยกวา 1 ใน 
5 ของจำนวนสมาชิกสามัญท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 

ข) ญัตติขอแกไขเพ่ิมเติม ตองเสนอเปนรางแกไขเพ่ิมเติมตอประธานกรรมการกิจการนิสิต 

ค) ใหคณะกรรมการนิสิตแตงตั ้งกรรมาธิการจำนวนเทากับคณะกรรมการกิจการนิสิต รวมกัน
พิจารณาแกไขเพิ่มเติมและจะตองพิจารณารางแกไขเพิ่มเติมใหเสร็จภายใน 20 วัน หากการพิจารณาไมเสร็จ
ใหขยายเวลาไดอีกไมเกิน 15 วัน 

ง) เม่ือรางแกไขเพ่ิมเติมผานการพิจารณาของกรรมาธิการแลว ใหประธานกรรมการกิจการนิสิตนำขึ้น
เสนอตอคณบดีเพื่อพิจารณาประกาศใช 

ถาคณบดีไมเห็นชอบดวยกับการแกไขเพ่ิมเติมใหรางแกไขเพ่ิมเติมนั้นตกไป 
 

หมวด 7 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 45.  การเลือกตั้งตลอดจนการแตงตั้งกรรมการนิสิต ซึ่งไดกระทำไปแลวกอนวันประกาศระเบียบนี้ 
ใหถือวาสมบูรณและใหนิสิตเหลานั้นดำรงตำแหนงตั้งแตวันเปดการศึกษาปการศึกษานั้นเปนตนไปจนจบป
การศึกษา 
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ขอ 46.  ใหชมรมและกลุมโตะที่มีอยูในวันที่ประกาศใชระเบียบนี้ ถือวาเปนชมรมและกลุมโตะภายใต
ระเบียบนี้ตั้งแตวันเปดการศึกษาปการศึกษาน้ันเปนตนไปจนจบปการศึกษา 

ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2564

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารีณา ศรีวนิชย)
คณบดี


