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1. ร่างกฎหมายลำดับรองกลุ่มที่ 3 
 

1.1 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง ข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า 

“หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติ (Code Owners)” หมายความว่า สมาคมหรือหน่วยงานต่าง ๆ  

ท่ีมีลักษณะตามประกาศนี้ ซึ่งเป็นผู้จัดทำข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

“หน่วยงานตรวจสอบ (Monitoring Body)” หมายความว่า หน่วยงานที่ทำหน้าที่ติดตาม

และตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีระบุในประกาศนี้  

 

หมวด 1 : หน่วยงานท่ีสามารถเสนอข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้คณะกรรมการพิจารณา 

(2.2) หน่วยงานกำกับดูแล สมาคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจสนับสนุนให้กลุ่มองค์กรของตนเอง หรือ

กลุ ่มองค์กรภายใต้การกำกับดูแลของตนเองจัดให้มีข้อปฏิบัติ (Codes of conduct) เกี ่ยวกับ 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งมีเนื้อหารายละเอียดในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งตามประกาศนี้ ท่ีมีเนื้อหา

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศที ่เกี ่ยวข้อง  

โดยพิจารณาความเหมาะสมตามลักษณะเฉพาะของ  การประมวลผลและขนาดของกิจการ 

ในภาคธุรกิจ ต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกภายในกลุ่มสามารถยึดข้อปฏิบัตินั ้นเป็นแนวทางปฏิบัติและ  

เป็นส่ิงพิสูจน์ให้เห็นถึงการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

(2.3) หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติ (Code Owners) ซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือ 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งมีลักษณะอย่างน้อยดังต่อไปนี้ มีสิทธิในการเสนอข้อปฏิบัติในการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้สำนักงานพิจารณา 

- สมาคม กลุ่มสมาคมหรือหน่วยงานอื่น ๆ ซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือ 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท กลุ่มธุรกิจในภาคธุรกิจต่าง ๆ 

- สมาคมหรือองค์กรการค้า 

- องค์กรวิชาการ 
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- องค์กรวิชาชีพ 

- กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ตามท่ีคณะกรรมการอาจประกาศกำหนดเพิ่มเติม 

ท้ังนี้ หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติต้องแสดงให้สำนักงานเห็นว่าหน่วยงานตนสามารถแสดงเจตจำนงใน

นามกลุ่มองค์กรของตนได้ มีความสามารถและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องในภาคธุรกิจนั้น รวมถึงมีความ

เข้าใจในลักษณะและความต้องการของกลุ่มองค์กร 

 

หมวด 2 : รายละเอียดของข้อปฏิบัติ 

(2.4) หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติอาจจัดทำข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

หรือหลายเรื ่องเพื่อให้แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล       

พ.ศ. 2562 รวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

- หลักความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการประมวลผล 

- บร ิบทในด ้านต่าง ๆ ของประโยชน ์โดยชอบด ้วยกฎหมาย ( legitimate interest)  

ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

- การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

- การปกปิดอัตลักษณ์หรือการแฝงข้อมูล (pseudonymisation) 

- แนวทางในการกำหนดลักษณะของกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มสมาชิก

ไม่ว่าจะเป็นผู้ควบคมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

- ลักษณะของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเปิดเผยแก่สาธารณะและข้อมูลท่ีให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

- การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

- การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

- มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยขั้นต่ำของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย 

- การแจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลไปยังสำนักงานและเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

- การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 

- กลไกการระงับข้อพิพาทโดยไม่กระทบต่อสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

- หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดฐานการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
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- การการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการประเมินความเสี่ยง

ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.5) หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติอาจยื่นร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้สำนักงานเพื่อ

ดำเนินการตรวจสอบและรับรองความถูกต้องได้ 

 

หมวด 3 : การรับและการพิจารณาข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.6) หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติที่จัดทำข้อปฏิบัติไม่ว่าทั้งหมด หรือแก้ไขเพิ่มเติม อาจส่งร่างข้อปฏิบัติ

ท้ังหมด หรือการแก้ไขเพิ่มเติมให้กับสำนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือ

อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีเห็นสมควร 

(2.7) สำนักงานจะตรวจสอบและให้ความเห็นต่อข้อปฏิบัติดังกล่าวได้ก็ต่อเมื่อหน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติ

เข้าเกณฑ์การพิจารณาและแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

- มีวัตถุประสงค์ ขอบเขต และผลสัมฤทธิ์จากข้อปฏิบัติที่เสนอในการปฏิบัติตามกฎหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมท้ังเอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้อง 

- หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติเป็นตัวแทนซึ่งเข้าใจความต้องการตามลักษณะของกิจการและ

ลักษณะการประมวลผลของสมาคมหรือหน่วยงานนั้นอย่างชัดเจน 

- มีขอบเขตเนื้อหาท่ีเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชัดเจน (Processing Scope) 

- มีกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติตาม 

- มีหน่วยงานตรวจสอบและกลไกท่ีช่วยให้หน่วยงานตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

- มีการปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง 

- มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศท่ี

เกี่ยวข้อง 

(2.8) เมื่อได้รับร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว ให้สำนักงานพิจารณาว่าจะรับหรือไม่รับ

พิจารณาร่างข้อปฏิบัติของหน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติภายในสามสิบวันนับแต่ได้รับรายละเอียด

ครบถ้วน 

- หากพิจารณาแล้วสั่งรับให้สำนักงานส่งให้คณะทำงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ให้ทำการตรวจสอบและให้ความเห็นต่อร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ต่อไป 
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- หากพิจารณาแล้วส่ังไม่รับให้ส่งคืนร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนั้นพร้อมท้ัง

เหตุผลในการปฏิเสธ หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติจะสามารถยื่นร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลให้พิจารณาได้อีกครั ้งหนึ ่ง เมื ่อพ้นระยะเวลาเก้าสิบวันนับแต่ได้รับ 

การปฏเิสธ 

(2.9) ให้คณะทำงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบและให้ความเห็นร่าง         

ข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนั้นภายในหกสิบวันนับแต่ได้รับร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลจากสำนักงาน โดยมีหลักเกณฑ์ขั้นต่ำท่ีต้องพิจารณาดังต่อไปนี้ 

- ร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตอบสนองความต้องการเฉพาะของภาคธุรกิจ

หร ือลักษณะการประมวลผลนั ้นอย่างมีประสิทธ ิภาพหรือไม่ ทั ้งน ี ้  ร ่างข้อปฏิบั ติ  

ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องกำหนดรายชื่อของสมาชิกของหน่วยงานเจ้าของ 

ข้อปฏิบัติด้วย 

- ร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศที่เกี ่ยวข้องแก่ภาคธุรกิจหรือลักษณะ 

การประมวลผลนั้นอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

- ร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสามารถบ่งชี ้ได้ว่าสามารถแสดงให้เห็นถึง 

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง

ในส่วนใด และสามารถปฏิบัติได้จริงและเป็นมาตรฐาน 

- ร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสามารถบ่งชี้ได้ว่ามีมาตรการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ 

- ร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสามารถบ่งชี้ได้ว่ามีรายละเอียดเกี่ยวกับกลไก

การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2.10) หากคณะทำงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเห็นว่าร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูล  

ส่วนบุคคลนั้นครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลการพิจารณาไปยังสำนักงานและแจ้งให้หน่วยงานเจ้าของ

ข้อปฏิบัติทราบภายในเจ็ดวันนับแต่ได้รับผลการพิจารณา เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้หน่วยงาน

เจ้าของข้อปฏิบัติจัดทำและเผยแพร่ข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว และให้สามารถ

เข้าถึงได้โดยสาธารณะด้วยวิธีการตามสมควร 

(2.11) กรณีคณะทำงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและมีความเห็นให้ปรับปรุง แก้ไข 

หรือทำใหม่ทั ้งหมดหรือบางส่วน ให้ส่งผลการพิจารณาไปยังสำนักงานและให้สำนักงานส่งกลับให้
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หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติปรับปรุง แก้ไข หรือทำใหม่ท้ังหมดหรือบางส่วน ภายในเจ็ดวันนับแต่ได้รับ

ผลการพิจารณา โดยหน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติจะต้องแก้ไขเพิ่มเติมให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันและ

นำส่งให้สำนักงานเพื่อให้คณะทำงานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

(2.12) คณะทำงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการต้องตรวจสอบและให้ความเห็นต่อร่างข้อปฏิบัติใน

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการแก้ไขภายในสามสิบวันนับแต่ได้รับร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลจากสำนักงาน 

- หากคณะทำงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเห็นว่าร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลการพิจารณาไปยังสำนักงานและแจ้งให้

หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติทราบภายในเจ็ดวันนับแต่ได้รับผลการพิจารณา 

- หากยังมีความเห็นให้ปรับปรุง แก้ไขในสาระสำคัญ ให้คณะทำงานที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการปฏิเสธและให้สำนักงานแจ้งผลภายในเจ็ดวันนับแต่ได้รับผลการพิจารณา  

โดยหน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติจะสามารถยื่นร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ให้พิจารณาได้อีกครั้งหนึ่ง เมื่อพ้นระยะเวลาเก้าสิบวันนับแต่ได้รับการปฏิเสธ 

(2.13) หากระยะเวลาสามสิบวันสิ ้นสุดลงโดยที่คณะทำงานที ่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการไม่มี

ความเห็นเพิ่มเติม ให้ถือว่าร่างข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้รับความเห็นชอบ

จากคณะทำงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการแล้ว ให้สำนักงานแจ้งให้หน่วยงานเจ้าของข้อ

ปฏิบัติทราบภายในเจ็ดวันนับแต่ส้ินสุดระยะเวลาดังกล่าว 

เม ื ่อได้ร ับความเห็นชอบแล้ว ให้หน ่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัต ิจ ัดทำและเผยแพร่ข ้อปฏิบัติ  

ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว และให้สามารถเข้าถึงได้โดยสาธารณะด้วยวิธีการตามสมควร 

(2.14) เมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขสมาชิกที ่อยู ่ภายใต้การปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูล  

ส่วนบุคคลใด หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัตินั้นมีหน้าที่แจ้งการเปลี่ยนแปลงแก้ไขต่อสำนักงานภายใน

สิบห้าวันนับแต่มีการเปล่ียนแปลงแก้ไขครั้งล่าสุด 

(2.15) เพื ่อประโยชน์ในการค้นหาและการอ้างอิงข้อปฏิบัติในการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที ่ได้รับ        

ความเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงานประกาศรายชื่อข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที ่ได้รับ

ความเห็นชอบผ่านช่องทางสาธารณะตามท่ีเห็นสมควร ซึ่งรวมถึงรายช่ือสมาชิกท่ีอยู่ภายใต้การปฏิบัติ

ตามข้อปฏิบัตินั้นด้วย 

(2.16) เมื่อคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญตรวจพบเองหรือได้รับเรื่องร้องเรียนแล้วพบว่าข้อปฏิบัตินั้นมีเนื้อหาไม่

สอดคล้องกับกฎหมาย ให้บ ุคคลดังกล่าวเสนอเร ื ่องให้คณะทำงานที ่ได ้ร ับมอบหมายจาก
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คณะกรรมการทำการพิจารณา และคณะทำงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอาจมีคำสั่งให้

เจ้าของข้อปฏิบัติดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายในหกสิบวัน

นับแต่ได้รับแจ้ง กระบวนการดังกล่าวให้ใช้บังคับรวมถึงกรณีท่ีคณะกรรมการหรือคณะทำงานท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการพบเรื่องดังกล่าวเองไม่ว่าด้วยวิธีการใดก็ตาม 

 

หมวด 4 : การติดตามและตรวจสอบข้อปฏิบัติ (Monitoring) 

(2.17) ในการกำหนดกลไกการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพ ให้จัดให้มี

หน่วยงานตรวจสอบ (Monitoring Body) เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามดังกล่าว หน่วยงานตรวจสอบ (Monitoring Body) อาจเป็นหน่วยงาน หรือคณะกรรมการภายใน

หรือภายนอกหน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติซึ่งได้เสนอไว้ในข้อปฏิบัติก็ได้โดยจะต้องเป็นบุคคลที่ได้รับ

การรับรองจากสำนักงานแล้วตามประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลว่าด้วยมาตรฐาน

และการรับรองการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.18) หน่วยงานตรวจสอบ มีหน้าท่ีติดตามและตรวจสอบเรื่องดังต่อไปนี้ 

- ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติที ่ได้รับการรับรอง หากพบการละเมิด

ข้อกำหนดของข้อปฏิบัติ หน่วยงานตรวจสอบต้องดำเนินการให้สมาชิกจัดมาตรการท่ี

เหมาะสมเพื่อหยุดการละเมิดและหลีกเล่ียงการเกิดซ้ำในอนาคต 

- แจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติท่ีได้รับการรับรองให้สำนักงานทราบ รวมถึงแต่

ไม่จำกัดเฉพาะ เรื่องที่ตรวจสอบ ข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาที่ตรวจสอบล่าสุด รายช่ือ

ของสมาชิกท่ีปฏิบัติตามข้อปฏิบัติอย่างครบถ้วนและบกพร่องในการปฏิบัติตาม โดยให้เป็นไป

ตามรูปแบบข้อมูลท่ีสำนักงานกำหนด 

เมื่อได้รับแจ้งผลการตรวจสอบแล้ว สำนักงานอาจเผยแพร่ผลการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว และให้สามารถเข้าถึงได้โดยสาธารณะด้วย

วิธีการตามสมควร 

- ตรวจสอบว่าข้อปฏิบัติยังคงเป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หากพบว่า  

ข้อปฏิบัติต้องได้รับการทบทวน อาจให้หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติปรับปรุงหรือแก้ไขเพิ่มเติม

ในส่วนท่ีต้องทบทวนแล้วเสนอให้สำนักงานพิจารณาต่อไป 

(2.19) หน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติต้องยอมให้หน่วยงานตรวจสอบสามารถตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ข้อกำหนดในข้อปฏิบัติได้ หากพบการละเมิดการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ หรือพบว่าไม่มีการติดตามหรือ
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ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำนักงานอาจสั่งเพิกถอน  

การรับรองหน่วยงานตรวจสอบหรือเพิกถอนข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือสั่งให้

ทบทวนได้ ท้ังนี้ ตามความร้ายแรงของพฤติการณ์ 
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1.2 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง การประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและหน้าที่ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

ที่จะให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธการถูกตัดสินใจโดยใช้กระบวนการอัตโนมัติเพียงอย่างเดียว 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

(2.1) กำหนดคำนิยาม 
“ผู้เปราะบาง” หมายถึง บุคคลท่ีภายใต้วัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น

มีความจำกัดของความสามารถในการให้ความยินยอมโดยอิสระ หรือคัดค้านการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลได้โดยอิสระ หรือเข้าใจผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

“โปรไฟลิ่ง” หมายถึง รูปแบบการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดๆ ซึ่งมีการใช้ข้อมูล 
ส่วนบุคคลในการประเมินแง่มุมเกี ่ยวกับบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อวิเคราะห์หรือคาดการณ์
เกี่ยวกับบุคคลธรรมดาในเรื่องประสิทธิภาพในการทำงาน สถานะทางเศรษฐกิจ สุขภาพของบุคคล 
ความชื่นชอบส่วนบุคคล ประโยชน์ของบุคคล พฤติกรรมของบุคคล ความน่าเช่ื อถือของบุคคล 
ตำแหน่งทางภูมิศาสตร์ หรือความเคล่ือนไหวของบุคคล 

“การตัดสินใจโดยใช้กระบวนการอัตโนมัติเพียงอย่างเดียว” หมายถึง กระบวนการ  
การตัดสินใจโดยใช้วิธีอัตโนมัติ และปราศจากการมีส่วนร่วมของมนุษย์ ซึ่งเป็นการตัดสินใจโดยอาศัย
ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทั้งที่เป็นข้อมูลที่ได้รับมา และเป็นข้อมูลที่ถูกสร้างขึ้น
โดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเอง 

(2.2) การประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- การประมวลผลอันจะส่งผลให้สิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องเส่ือมเสียไป 

หรือทำให้ไม่สามารถควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของตนได้ ถือเป็นการประมวลผลข้อมูลที่มี
ความเส่ียงสูงท่ีจะมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

- คณะกรรมการอาจกำหนดให้กิจกรรมการประมวลผลบางประเภทเป็นการประมวลผลข้อมูล
ที่มีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามรายช่ือ
แนบท้ายประกาศ หรือตามท่ีกำหนดไว้ในข้อปฏิบัติท่ีได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ 

- ในกรณีท่ีการประมวลผลมีความเส่ียงสูงท่ีจะมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคล ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลต้องจัดให้มีการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPIA) 
และให้สันนิษฐานว่าผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที ่จะมี
ผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและจัดให้มีมาตรการท่ีเหมาะสมแล้ว
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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- ในการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
จะต้องประเมินความเสี ่ยงของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลก่อนหรือในขณะที ่มี 
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีอยู่แล้ว 

- นอกเหนือจากกรณีที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ  
ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลว่าด้วยรูปแบบ วิธีการ และ
มาตรฐานขั้นต่ำที่กำหนดร่วมกัน การประมวลผลที่มีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลให้รวมถึงกิจกรรมการประมวลผลท่ีมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

o กรณีท่ีมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอย่างกว้างขวางด้วยระบบอัตโนมัติ รวมถึง
การโปรไฟล่ิง ซึ่งการประมวลผลดังกล่าวส่งผลเป็นการตัดสินใจท่ีส่งผลทางกฎหมาย
หรือส่งผลท่ีมีนัยสำคัญทำนองเดียวกันต่อบุคคล 

o กรณีที่มีการประมวลผลข้อมูลจำนวนมากท่ีเป็นข้อมูลส่วนบุคคลตาม มาตรา 26 
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาจากจำนวน
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ปริมาณข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ความหลากหลายของข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาการประมวลผลข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง และขนาดพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ของ 
การประมวลผลข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

o กรณีท่ีเป็นการตรวจตราและเฝ้าดูพื้นท่ีสาธารณะจำนวนมากอย่างเป็นระบบ 
- ในกรณีท่ีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 

ทั้งโดยฐานภายใต้มาตรา 24 (4) หรือ (6) ของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 อาจหารือสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อกำหนดกิจกรรม
ที่มีความเสี่ยงสูงซึ ่งอาจไม่จำต้องจัดให้มีการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลก็ได้ ทั้งนี้ขั้นตอนและรายละเอียดให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

- การประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีขึ้นเพื่อรองรับการประมวลผล
ข้อมูลหลายกรณีที่มีลักษณะเดียวกันทั้งโดยสภาพ วัตถุประสงค์ หรือความเสี่ยง กรณีเช่นนี้
พึงเปิดเผยข้อมูลอ้างอิงของการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สู่สาธารณะ รวมถึงมาตรการท่ีกำหนดและเหตุผลท่ีจัดทำการประเมินร่วมกัน 

- กรณีที่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลร่วมกัน การประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พึงระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละรายและ
มาตรการท่ีแต่ละฝ่ายรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุถึงเหตุผลความจำเป็นและ
ข้อมูลของแต่ละฝ่าย แต่ทั้งนี้เท่าที่ไม่กระทบเทือนถึงความลับหรือจุดอ่อนทางธุรกิจของ  
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.3) การจัดทำการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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- ในกรณีที่จำเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจมอบหมายให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
จัดทำการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกิจกรรมที่อยู ่ภายใต้  
ความรับผิดชอบของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทนก็ได้ 

- การประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาจแสดงให้เห็นขั้นตอนอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 

o ระบุความจำเป็นในการทำการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
o อธิบายรายละเอียดการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
o การรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสีย 
o แสดงให้เห็นความจำเป็นและความได้สัดส่วนของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
o การประเมินความเส่ียง ท้ังในเชิงร่างกาย จิตใจ และทรัพย์สิน 
o ระบุมาตรการลดความเส่ียง 
o บันทึกรายละเอียดของแต่ละขั้นตอน 
o การติดตามตรวจสอบและทบทวนการดำเนินการตามแผนและมาตรการที่ได้จาก

การทำการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- หากได้ดำเนินการตามข้อปฏิบัต ิที ่ได้ร ับการรับรองจากคณะกรรมการแล้ว ให้ถือว่า  

ได้ดำเนินการจัดทำ DPIA แล้ว 
- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องเผยแพร่เอกสารการบันทึกผลการจัดทำการประเมินผลกระทบ

ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้สามารถเข้าถึงได้โดยสาธารณะด้วยวิธีการตามสมควร 
และแจ้งช่องทางเผยแพร่นั้นแก่สำนักงาน โดยอาจปกปิดหรือตัดเฉพาะส่วนที่เป็นข้อมูลลับ 
ทางการค้าหรือท่ีกระทบความมั่นคงปลอดภัยหรือความเส่ียงต่าง ๆ ออกจากการเผยแพร่ได้ 

(2.4) หน้าท่ีของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีใช้กระบวนการอัตโนมัติเพียงอย่างเดียว 
- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องจัดให้มีการประมวลผลด้วยมนุษย์หรือโดยมนุษย์มีส่วนร่วม  

ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ยอมรับการถูกตัดสินใจโดยใช้กระบวนการอัตโนมัติ  
เพียงอย่างเดียว รวมถึงการโปรไฟลิ่ง ซึ ่งทำให้เกิดผลทางกฎหมายหรือผลกระทบอื่น ๆ  
ท่ีร้ายแรงในทำนองเดียวกันต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

- ข้อยกเว้นการจัดทำ คือในกรณีที่การตัดสินใจนั้นจำเป็นต่อการเข้าทำสัญญาหรือปฏิบัติ  
ตามสัญญา ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย หรือได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล โดยในกรณีจำเป็นต่อการเข้าทำสัญญาหรือปฏิบัติตามสัญญา และได้รับอนุญาต
ตามกฎหมาย ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพและประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างน้อยท่ีสุดต้อง
รับรองให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถจะเลือกให้มีการแทรกแซงของมนุษย์เป็นส่วนหนึ่ง
ของการควบคุมข้อมูลเพื่อแสดงความเห็นและโต้แย้งการตัดสินใจ 
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- ต้องไม่ใช่การตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26 เว้นเสียแต่ว่าเข้ากรณีตาม
มาตรา 26 วรรคแรก หรือมาตรา 26 (5) (จ) และได้จัดให้มีมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพและประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว 

- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่ในการอธิบายและตอบคำถาม รวมถึงการรับฟังความเห็น
เกี่ยวกับการตัดสินใจโดยกระบวนการอัตโนมัติเพียงอย่างเดียวจากเจ้าของข้อมูล  ทั้งขณะ
ก่อนหน้าหรือในขณะที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ให้เป็นไปตามบทบัญญัติใน
มาตรา 21 มาตรา 23 และมาตรา 25 ของพระพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลที่ใช้กระบวนการอัตโนมัติเพียงอย่างเดียวต้องแจ้งรายละเอียด
กิจกรรมการประมวลผลอย่างชัดเจนก่อนการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมรายงาน 
การประเมินผลกระทบหากมีการจัดทำไว้แล้วในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ยอมรับ
การถูกตัดสินใจโดยใช้กระบวนการอัตโนมัติเพียงอย่างเดียว และขอให้ประมวลผลโดยมนุษย์ 
ผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องแจ้งผลการประมวลผลดังกล่าวให้แก่เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลทราบ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง 
หน้าท่ีในการให้ใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.5) รูปแบบ วิธีการ และมาตรฐานขั้นต่ำท่ีกำหนดร่วมกันเพื่อประโยชน์ในการพิสูจน์ 
- หน่วยงานกำกับดูแล สภาวิชาชีพ สมาคม หรือ กลุ่มอุตสาหกรรม อาจร่วมกันกำหนด

รูปแบบ วิธีการ และมาตรฐานขั้นต่ำของกรณีนั้น ๆ ที่เหมาะสมกับกิจกรรมการประมวลผล
กรณีที่มีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลไว้ในข้อปฏิบัติของตน  
เพื่อรับการรับรองจากคณะกรรมการ โดยต้องดำเนินการและมีรายละเอียดตามประกาศ และ
ให้มีการเผยแพร่ไว้เป็นการทั ่วไปเพื ่อให้ผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลสามารถเข้าถึงข้อปฏิบัติดังกล่าวได้โดยง่าย 

- คณะกรรมการอาจกำหนดรูปแบบ วิธีการ และมาตรฐานขั้นต่ำ ของกรณีที่สำคัญไว้ เพื่อให้
หน่วยงานกำกับดูแล สภาวิชาชีพ สมาคม หรือ กลุ่มอุตสาหกรรม สามารถใช้เป็นต้นแบบใน
การพิจารณากำหนดรูปแบบ วิธีการ และมาตรฐานขั้นต่ำของกรณีที่เหมาะสมกับกิจกรรม
ต่าง ๆ ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลหรือภายในกลุ่มดังกล่าว
ต่อไปก็ได้ 
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รายชื่อกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลที่มีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิ เสรีภาพของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลที่คณะกรรมการกำหนด 

 

กิจกรรมใดท่ีมีลักษณะดังต่อไปนี้รวมกันต้ังแต่ 2 ประการขึ้นไป ให้ถือเป็นกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง 

1. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที ่ม ีการใช้เทคโนโลยีใหม่ เช ่น ปัญญาประดิษฐ์ ( artificial 

intelligence) 

2. การใช้โปรไฟล่ิงหรือข้อมูลท่ีอ่อนไหวในการปฏิเสธไม่ให้เข้าถึงบริการ 

3. การทำโปรไฟล่ิงของบุคคลในปริมาณมาก 

4. การประมวลผลข้อมูลชีวภาพ 

5. การประมวลผลข้อมูลพันธุกรรม 

6. การจับคู่หรือเช่ือมโยงข้อมูลหรือชุดข้อมูลจากแหล่งข้อมูลหลายแหล่ง 

7. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอื่นท่ีไม่ใช่จากเจ้าของข้อมูลโดยตรงโดยไม่มีการแจ้งเตือน

เกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว 

8. การติดตามตำแหน่งท่ีอยู่หรือพฤติกรรมของบุคคล 

9. การทำโปรไฟลิ ่งหรือทำการตลาดแบบระบุเป้าหมาย (target marketing) หรือบริการออนไลน์ 

ท่ีมุ่งโดยตรงแก่ผู้เยาว์หรือผู้เปราะบาง 

10. การประมวลผลข้อมูลที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขอนามัยหรือความปลอดภัยของบุคคลในกรณีที่มี  

การรั่วไหล 
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1.3 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง มาตรฐานและการรับรองด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างพระราชกฤษฎีกาฯ 
 

 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า  

“องค์กรรับรองมาตรฐาน” หมายความว่า องค์กรที ่ได้ร ับอนุญาตจากคณะกรรมการ 

ให้สามารถรับรองด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ตามหมวด 2 ของประกาศนี้  

“หน่วยงานตรวจสอบ” หมายความว่า หน่วยงานที ่ทำหน้าที ่ต ิดตามและตรวจสอบ  

การปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีระบุในประกาศคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง ข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. .... 

 

หมวด 1 : บทท่ัวไป 

(2.2) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอาจยื่นคำขอต่อองค์กรรับรองมาตรฐาน

เพื่อให้ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.3) การรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ที่อยู ่ภายใต้การอนุญาตของคณะกรรมการนั้นไม่เป็นการห้ามมิให้  

มีการรับรองมาตรฐานด้านการคุ้มครองอื่น ๆ 

 

หมวด 2 : การรับรองมาตรฐานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและองค์กรรับรองมาตรฐาน 

การยื่นขอเป็นองค์กรรับรองมาตรฐานและการพิจารณาอนุญาต 

(2.4) สมาคมวิชาชีพ องค์กร หรือบุคคลใด สามารถยื่นคำขอต่อสำนักงานเพื่อให้คณะกรรมการอนุญาต 

ในการรับรองมาตรฐานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ ทั้งนี้ สำนักงานอาจกำหนดให้คำขอ

เป็นไปตามท่ีรูปแบบท่ีสำนักงานกำหนดได้ 

(2.5) ในการพิจารณาอนุญาตให้เป็นองค์กรรับรองมาตรฐานนั้น ผู้ยื่นคำขอจะต้องแสดงให้เห็นว่า 

- ผู้ยื่นคำขอมีความเป็นอิสระและความเช่ียวชาญในเรื่องท่ีจะรับรองมาตรฐาน  

- ผู้ยื่นคำขอแสดงให้เห็นว่ามาตรฐานประการต่าง ๆ ท่ีจะต้องพิจารณาในการรับรองไม่ต่ำกว่า

มาตรฐานตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 2.6 
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- ผู้ยื่นคำขอมีการกำหนดกระบวนการในการรับรอง การทบทวน และการเพิกถอนการรับรอง

รวมถึงตราสัญลักษณ์ที่แสดงว่าได้รับการรับรองแล้ว ทั้งนี้จะต้องมีรายการอย่างน้อยตามท่ี

กำหนดไว้ในข้อ 2.7 

- ผู้ยื ่นคำขอมีกระบวนการในการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดมาตรฐานที่ได้รับ  

การรับรอง โดยกระบวนการดังกล่าวจะต้องมีความโปร่งใสต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและ

ต่อสาธารณะ 

- ผู้ยื ่นคำขอจะต้องแสดงให้ปรากฏแก่คณะกรรมการว่าการปฏิบัติหน้าที่จะไม่ก่อให้เกิด  

การขัดกันซึ่งผลประโยชน์ 

(2.6) มาตรฐานในการตรวจสอบเพื่อรับรองด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลต้องได้รับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการ โดยจะต้องมีรายการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

- การประมวลผลข้อมูลนั้นมีความชอบด้วยกฎหมายเป็นไปตามมาตรา 24 และมาตรา 26  

แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการ 

ท่ีเกี่ยวข้อง 

- มีการจัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ และ

มีการแจ้งข้อมูลท่ีครบถ้วนตามมาตรา 23 หรือมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

- ม ีการค ุ ้ มครองส ิทธ ิของเจ ้าของข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลตามมาตรา 30 ถ ึ งมาตรา 36  

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการ 

ท่ีเกี่ยวข้อง 

- มีการกำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลและมาตรการในการลบหรือทำลายข้อมูลตาม

มาตรา 37 (3) แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศ

คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

- มีกระบวนการรองรับเพื่อแจ้งเหตุละเมิดข้อมูลตามมาตรา 37 (4) แห่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

- มีการประเมินความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (data protection impact 

assessment) ในกรณีท่ีเป็นการประมวลผลท่ีใช้เทคโนโลยีใหม่หรือมีแนวโน้มท่ีจะก่อให้เกิด

ความเส่ียงสูงต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และประกาศคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
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- มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

- มีการโอนข้อมูลไปยังต่างประเทศที ่ชอบด้วยกฎหมายตามมาตรา 28 ถึงมาตรา 29  

แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการ 

ท่ีเกี่ยวข้อง และ 

- กรณีที ่มีการประมวลผลโดยผู ้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องมี การทำข้อตกลง

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 40 วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

(2.7) กระบวนการในการรับรองจะต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

- ผู้ท่ีสามารถย่ืนคำขอได้และขั้นตอนในการยื่นคำขอรับรอง 

- ขั ้นตอนวิธ ีการหรือรายละเอียดในการประเมินตามหลักเกณฑ์ที ่ ใช ้ในการประเมิน 

แต่ละประการ 

- ระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละกระบวนการ 

- รูปแบบใบรับรองและตราสัญลักษณ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงการรับรองมาตรฐาน 

- การตรวจสอบ ทบทวน และเพิกถอนใบรับรองและตราสัญลักษณ์ 

(2.8) เม ื ่อได้ร ับคำขอให้เป็นองค์กรร ับรองมาตรฐานแล้ว ให้สำน ักงานตรวจสอบคำขอเสียก ่อน             

หากพิจารณาแล้วเห็นว่ารายละเอียดยังไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด ให้สำนักงานแจ้งผู ้ยื ่นคำขอ

ดำเนินการแก้ไขแล้วยื่นคำขอมาอีกครั้ง ในกรณีท่ีคำขอมีความครบถ้วนแล้ว ให้สำนักงานแจ้งรับคำขอ

ไปยังผู้ยื่นคำขอทราบและส่งเรื่องดังกล่าวเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

(2.9) คณะกรรมการจะต้องดำเน ินการพิจารณาอนุญาตหรือไม่อน ุญาต ทั ้งน ี ้อาจมอบหมายให้

คณะอนุกรรมการหรือบุคคลอื่นเป็นผู้พิจารณาเพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาก็ได้ อย่างไรก็ดี 

คณะกรรมการจะมีคำสั่งอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่สำนักงานแจ้ง

รับคำขอ หากจะไม่แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลาให้แจ้งเหตุแห่งความล่าช้าแก่ผู ้ยื่นคำขอพร้อมท้ัง

กำหนดเวลาเพิ่มเติมซึ่งต้องไม่เกิน 60 วันนับแต่วันท่ีครบกำหนดแรก 

(2.10) ระหว่างการพิจารณารับรอง คณะกรรมการหรือสำนักงานอาจมีการร้องขอเพื่อ เข้าไปตรวจสอบ 

ยังท่ีทำการของผู้ยื่นคำขอหรือร้องขอเอกสารเพิ่มเติมหรือเรียกให้มีผู้เข้ามาช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติม

ได้ รวมถึงให้ผู้ยื่นคำขอแก้ไขรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐาน หรือกระบวนการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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(2.11) กรณีที่คณะกรรมการมีคำสั่งอนุญาตให้ผู้ยื่นคำขอเป็นองค์กรรับรองมาตรฐาน ให้สำนักงานมีหน้าท่ี

ดำเนินการจัดทำรายชื่อขององค์กรรับรองมาตรฐานอีกทั้งรายละเอียด เพื่อประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยท่ัวไป 

(2.12) กรณีที่คณะกรรมการเห็นว่าผู้ยื่นคำขอไม่อาจแสดงให้เห็นว่าสามารถดำเนินการหลักเกณฑ์พิจารณา

การเป็นองค์กรรับรองมาตรฐาน หรือไม่สามารถดำเนินการตามมาตรฐานในการตรวจสอบเพื่อรับรอง

ด้านการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้  กระบวนการในการรับรองหรือปฏิเสธการตรวจสอบ  

การเรียกข้อมูลเพิ่มเติม หรือการแก้ไขตามที่สำนักงานร้องขอ ให้คณะกรรมการมีดุลพินิจในการส่ัง 

ไม่อนุญาตให้ผู้ยื่นคำขอเป็นองค์กรรับรองมาตรฐาน พร้อมทั้งชี้แจงเหตุแห่งการไม่อนุญาตนั้นแจ้งให้  

ผู้ยื่นคำขอทราบต่อไป กรณีที่สำนักงานปฏิเสธคำขอ ผู้ยื่นนั้นอาจยื่นคำขอมาใหม่ได้ แต่เมื่อเวลา 

ได้ล่วงผ่านไปไม่น้อยกว่า 180 วัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการมีคำส่ังไม่อนุญาต 

(2.13) สถานะในการเป็นองค์กรรับรองมาตรฐานนั้นมีกำหนดอายุ 5 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมการมีคำส่ัง

อนุญาต 

(2.14) การขอต่อสถานะการรับรองให้ดำเนินการได้เมื่อสถานะการเป็นองค์กรรับรองมาตรฐานเหลือไมเ่กิน  

6 เดือน การยื่นต่ออายุให้นำเอากระบวนการยื่นคำขอและพิจารณาสำหรับการยื่นคำขอครั้งแรกมาใช้

โดยอนุโลม โดยสถานะเป็นองค์กรรับรองเมื่อคณะกรรมการมีคำสั่งอนุญาตให้มีสถานะต่อไปได้อีก    

5 ปี นับแต่วันท่ีส้ินสุดสถานะครั้งก่อนหน้า 

(2.15) กรณีท่ีข้อเท็จจริงปรากฏแก่คณะกรรมการว่าองค์กรรับรองมาตรฐานไม่ได้ดำเนินการรับรองมาตรฐาน

ต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายใต้การอนุญาตของคณะกรรมการอีกต่อไป หรือไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หรือกระบวนการที่ได้รับการรับรอง คณะกรรมการมีอำนาจสั่งระงับสถานะการเป็นองค์กรรับรอง

มาตรฐานได้เพ ื ่อม ีคำสั ่งให้ดำเนินการแก้ไขให้ถ ูกต้อง หากไม่สามารถดำเน ินการแก้ไขได้  

ให้คณะกรรมการสามารถส่ังเพิกถอนการเป็นองค์กรรับรองมาตรฐานได้ 

(2.16) กรณีที่มีการเพิกถอนองค์กรรับรองมาตรฐาน ให้สำนักงานดำเนินการลบชื่อดังกล่าวออกจากรายช่ือ

โดยไม่ชักช้า 

 

การรับรองหน่วยงานตรวจสอบ 

(2.17) หน่วยงานตรวจสอบ (Monitoring body) ท่ีจะได้รับการรับรองอาจเป็นหน่วยงานหรือคณะกรรมการ

ภายในหรือภายนอกซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

- มีความเป็นอิสระจากหน่วยงานเจ้าของข้อปฏิบัติ 
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- ไม่มีผลประโยชน์ขัดหรือแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี (Conflict of interest) 

- มีความเชี่ยวชาญในงานด้านการติดตามและตรวจสอบ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และลักษณะการประมวลผลซึ ่งข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อปฏิบัติในการคุ ้มครองข้อมูล  

ส่วนบุคคล 

- มีโครงสร้างและวิธีการในการติดตามและตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนท่ีเป็นกลางและโปร่งใส 

- มีกระบวนการประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงาน 

- มีกลไกการทบทวนตามการเปลี ่ยนแปลงของกฎหมายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ

เทคโนโลยี 

(2.18) ให้นำเอาบทบัญญัติในส่วนการยื่นขอเป็นองค์กรรับรองมาตรฐานและการพิจารณาอนุญาต มาใช้กับ

การยื่นคำขอ การพิจารณาอนุญาต การตรวจสอบคำขอ อายุของการอนุญาต การต่ออายุ ระงับใช้ 

และเพิกถอนสถานะหน่วยงานตรวจสอบโดยอนุโลม ท้ังนี้ เท่าท่ีไม่ขัดกับบทบัญญัติในส่วนนี้และไม่ขัด

ต่อประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง ข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 

การรับรองมาตรฐานโดยองค์กรรับรองมาตรฐาน 

(2.19) องค์กรรับรองมาตรฐานมีหน้าที่ในการดำเนินการรับรองมาตรฐานให้เป็น ไปตามหลักเกณฑ์และ

กระบวนการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและได้รับอนุญาตให้เป็นองค์กรรับรอง

มาตรฐาน 

(2.20) องค์กรรับรองมาตรฐานมีหน้าท่ีในการประกาศมาตรฐานและกระบวนการนั้นต่อสาธารณะเพื่อให้

บุคคลทั่วไปได้ทราบ รวมทั้งกระบวนการในการประเมินนั้นจะต้องมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ทั้งนี้

หากคณะกรรมการหรือสำนักงานร้องขอ องค์กรรับรองมาตรฐานจะต้องสามารถชี้แจงได้ถึงเหตุ  

ในการออกใบรับรองหรือให้ต่ออายุใบรับรองได้ 

(2.21) ในกระบวนการประเมินเพื ่อรับรองมาตรฐาน ผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู ้ประมวลข้อมูล 

ส่วนบุคคลมีหน้าท่ีท่ียื่นขอรับรองมาตรฐานจะต้องให้ข้อมูลท้ังหมดเกี่ยวกับกิจกรรมประมวลผลข้อมูล

แก่องค์กรรับรองมาตรฐาน อีกทั ้งให้องค์กรรับรองมาตรฐานเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ตามที่มี  

ความจำเป็นท่ีจะต้องตรวจสอบในกระบวนการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐาน 
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(2.22) องค์กรรับรองมาตรฐานมีหน้าที่จัดทำรายชื่อของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคลที่ผ่านการรับรอง รวมถึงรายละเอียดและขอบเขตของการดำเนินการที่ได้รับการรับรอง 

เพื่อประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

(2.23) ใบรับรองและสิทธิในการใช้ตราสัญลักษณ์ที่กำหนดโดยองค์กรรับรองตามมาตรฐานนั้นให้มีกำหนด 

ไม่เกิน 3 ปี แต่สามารถต่ออายุไปอีกกี่คราวก็ได้ แต่คราวละไม่เกิน 3 ปี 

 

หมวด 3 : การรับรองหลักสูตรฝึกอบรม 

(2.24) การยื่นขอรับรองหลักสูตรฝึกอบรมด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนั้นให้ยื่นต่อสำนักงาน 

(2.25) ผู้มีสิทธิในการขอยื่นรับรองหลักสูตรฝึกอบรมด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ 

- สถาบันการศึกษา 

- สถาบันวิจัย 

- สถาบันหรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดฝึกอบรม 

- บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีมีหน่วยฝึกอบรมภายใน 

- บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากร 

(2.26) หลักสูตรท่ีจะได้รับการรับรองนั้น จะต้องผ่านเกณฑ์การพิจารณา ได้แก่ 

- หลักสูตรครอบคลุมความรู้พื้นฐานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล และมาตรฐานทางอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ีเกี่ยวข้องกับเป้าหมายของหลักสูตร 

- หลักสูตรมีการวิธีการประเมินผลหลังจากฝึกอบรมอย่างมีระบบ 

- วิทยากรมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 คณะกรรมการหรือสำนักงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณารับรองหลักสูตร 

สำนักงานมีหน้าท่ีจัดทำรายช่ือหลักสูตรและสถาบันที่ได้รับการรับรอง 
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1.4 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง ความร่วมมือกับคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ในต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศ 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า 
“หน่วยงานผู้กำกับดูแล” หมายความว่า หน่วยงานราชการที่ทำหน้าที่ในการกำกับดูแล 

ให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของแต่ละประเทศ อาจมีลักษณะคล้ายคลึงหรือ
เทียบเท่ากับคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.2) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประสานงานกับหน่วยงานผู้กำกับดูแลในต่างประเทศเพื่อ
บังคับใช้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในลักษณะทวิภาคีและพหุภาคี  
โดยอาจกำหนดกรอบความร่วมมือในระยะยาวกับประเทศที่มีผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลที ่ให้
ประมวลผลข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในประเทศไทยเป็นจำนวนมาก เพื่อให้สามารถ
แลกเปล่ียนข้อมูลและขอความร่วมมือในการบังคับใช้กฎหมายได้อย่างรวดเร็ว 

(2.3) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อให้รับการยอมรับว่ามี
มาตรฐานในการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในระดับที่เพียงพอตามเงื ่อนไขของการส่งข้อมูล  
ข้ามพรมแดนในประเทศหรือกลุ ่มประเทศที ่มีมาตรฐานสูงและได้ร ับการยอมรับ โดยเฉพาะ  
การพิจารณาความเพียงพอของระดับการคุ้มครองในสหภาพยุโรป (adequacy decision) 

(2.4) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเข้าร่วมประชุมต่าง ๆ ระดับสากลของหน่วยงานผู้กำกับดูแล
เพื ่อร่วมกำหนดแนวปฏิบัติที ่สอดคล้องกันในการบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
เพื่อรับทราบถึงพัฒนาการของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และจัดทำรายงานเสนอแนะแนวทาง 
การปรับปรุงกฎหมายต่อคณะรัฐมนตรีได้ 

(2.5) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเข้าร่วมในการสร้างมาตรฐานระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาแนวปฏิบัติและพัฒนา
กฎหมายภายในประเทศ 

(2.6) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นตัวแทนของรัฐบาลหรือทำงานร่วมกับตัวแทนของรัฐบาล
ในอาเซียน ในกรอบความร่วมมือในระดับภูมิภาคและระดับสากล และในองค์การระหว่างประเทศ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 

(2.7) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสนับสนุนหน่วยงานเอกชนในการเข้ารับการรับรองตามกรอบ
แนวปฏิบัติในการส่งข้อมูลส่วนบุคคลข้ามพรมแดนต่าง ๆ ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับสากล 
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1.5 ร่างข้อบังคับคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคลว่าด้วยการจัดองค์กร การเงิน การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป  

การตรวจสอบภายใน การสงเคราะห์และสวัสดิการของสำนักงานคณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

(2.1) หมวด 1 การจัดการองค์กร 
- กำหนดใหส้ำนักงานมีส่วนงาน 2 ระดับ คือ ฝ่าย สำนัก หรือสถาบัน และส่วน หรือกลุ่มงาน 

สำหรับการจัดแบ่งส่วนงาน และกำหนดขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานในระดับส่วนหรือกลุ่ม
งาน ผังโครงสร้างสำนักงาน การจัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของส่วนงาน  
ให้เป็นไปตามเอกสารบัญชีท้ายข้อบังคับนี้ 

- กำหนดให้การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานระดับสำนัก ฝ่าย หรือสถาบัน ให้ทำ
เป็นประกาศของสำนักงาน เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับสำนักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.2) หมวด 2 การเงิน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และวิธีการเกี่ยวกับการเงิน 
- ส่วนที่ 1 การรับเงิน กำหนดหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการรับเงิน การฝาก และการนำส่งเงิน   

การออกใบเสร็จรับเงินโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- ส่วนที ่ 2 การจ่ายเง ิน กำหนดหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน หลักฐานการจ่าย  

การจ่ายเงินยืม เงินสดย่อย 
- ส่วนที่ 3 การเก็บรักษาเงิน กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับตู้นิรภัย กรรมการเก็บรักษาเงิน และ

หลักเกณฑ์ในการเก็บรักษาเงิน 
(2.3) หมวด 3 การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล 
- ส่วนที่ 1 การจัดตั้ง องค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลโดยกำหนดให้คณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดังกล่าวซึ่งประกอบด้วย  

1) เลขาธิการ เป็นประธานอนุกรรมการ  
2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิิในคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 1 คน เป็นท่ีปรึกษา  
3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่เกิน 4 คน เป็นอนุกรรมการ  
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4) รองเลขาธิการและผู้อำนวยการฝ่าย เป็นอนุกรรมการ และ  
5) รองเลขาธิการหรือผู ้อำนวยการฝ่ายที่รับผิดชอบด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  

เป็นอนุกรรมการและเลขานุการให้เลขาธิการแต่งตั้งพนักงานคนหนึ่งทำหน้าที่เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

- กำหนดถึงอำนาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลดังต่อไปนี้ 
1) พิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับข้อบังคับหรือระเบียบว่าด้วย

การบรรจุ การแต่งตั้ง การกำหนดจำนวนและตำแหน่ง การเสนอแนะบัญชีอัตรา
เงินเดือน การออกจากงาน วินัยและการลงโทษ รวมทั้งการสวัสดิการหรือการ
สงเคราะห์อื ่นแก่พนักงาน ตลอดจนการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยทั ่วไปของ
สำนักงานก่อนนําเสนอคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

2) กำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยท่ัวไปของสำนักงาน 

3) กำกับดูแล รับทราบ และพิจารณาให้ความเห็นชอบการดำเนินงานเกี ่ยวกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 

4) ตีความและวิน ิจฉัยปัญหาที ่ เก ิดจากการใช้ข ้อบังคับน ี ้  โดยคำว ิน ิจฉัยของ
คณะอนุกรรมการให้ถือเป็นท่ีสุด  

5) รายงานผลการดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยทั ่วไปของ
สำนักงานต่อคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ ้มครองข ้อมูล 
ส่วนบุคคล  

6) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

- ส่วนที่ 2 บททั่วไปในการบริหารทรัพยากรบุคคล กำหนดถึงคุณสมบัติของพนักงาน และ
สัญญาจ้างการปฏิบัติงาน วันปฏิบัติงาน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุด และการปฏิบัติงานล่วงเวลา 

- ส่วนท่ี 3 การกำหนดตำแหน่งและอัตรากำลัง การบรรจุแต่งต้ัง อัตราเงินเดือน 
- ส่วนที ่ 4 การบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และ 

การเปล่ียนแปลงอัตราเงินเดือน 
- ส่วนที่ 5 ผลประโยชน์ของพนักงานกำหนดถึงสวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นและ

เงินชดเชย 
- ส่วนท่ี 6 การพัฒนาพนักงาน 
- ส่วนท่ี 7 จรรยาบรรณ 
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- ส่วนท่ี 8 การใช้ส่ือสังคมออนไลน์และเทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน 
- ส่วนที่ 9 การรักษาวินัยและความผิดวินัย การดำเนินการทางวินัย การลงโทษทางวินัย และ

การอุทธรณ์ 
- ส่วนท่ี 10 การร้องทุกข์  
- ส่วนท่ี 11 การออกจากงาน  
- ส่วนท่ี 12 การบริหารงานของสำนักงาน 

(2.4) หมวด 4 การตรวจสอบภายใน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

- ส่วนท่ี 1 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน การแต่งต้ัง องค์ประกอบ อำนาจหน้าท่ี และ
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  

- ส่วนท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
- ส่วนท่ี 3 หน่วยรับตรวจ 

(2.5) หมวด 5 การสงเคราะห์และสวัสดิการ ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเคราะห์และสวัสดิการ 
- ส่วนที ่  1 บททั ่วไปเกี ่ยวกับการได้ร ับสวัสดิการ ประโยชน์เก ื ้อก ูลและผลประโยชน์  

อื่น ๆ 
- ส่วนท่ี 2 สวัสดิการ ได้แก่ 

1) การรักษาพยาบาล การประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุ  
2) การช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
3) กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
4) การตรวจสุขภาพ 

- ส่วนท่ี 3 ประโยชน์เกื้อกูลและผลประโยชน์อื่น ๆ ซึ่งได้แก่ 
1) เงินประจำตำแหน่ง เงินรางวัลพิเศษ  
2) เงินช่วยเหลือและเงินค่าใช้จ่ายอื่น  
3) เงินรางวัลสำหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีสร้างช่ือเสียงหรือทำคุณประโยชน์ให้แก่สำนักงาน  
4) การจัดเครื่องแบบ 
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1.6 ร่างระเบียบคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง การแต่งต้ัง และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการกำกับสำนักงาน

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

หมวด 1 บทท่ัวไป 
(2.1) ให้คณะกรรมการกำกับมีอำนาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีหรือกระทำการอย่างหนึ่ง

อย่างใดตามที่คณะกรรมการกำกับมอบหมาย คณะกรรมการกำกับอาจแต่งตั ้งบุคคลซึ ่งมีความ

เช่ียวชาญหรือประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการกำกับสำนักงาน

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการกำกับได้ 

(2.2) ให้คณะอนุกรรมการประกอบด้วยประธานอนุกรรมการ 1 คน และอนุกรรมการอีกไม่เกิน 10 คน โดย

มีเลขานุการ 1 คน และผู ้ช ่วยเลขานุการไม่เกิน 2 คน ทั ้งน ี ้ อน ุกรรมการจะดำรงตำแหน่ง 

ในขณะเดียวกันได้ไม่เกิน 3 คณะ 

(2.3) ให้ที่ปรึกษาประกอบด้วยคณะที่ปรึกษา 15 คน ประกอบด้วยผู้แทนจากคณะทำงานเฉพาะกลุ่มตาม

เอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ และผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้ ให้กำหนดคณะทำงานเฉพาะกลุ่มประกอบด้วย

บุคคลไม่เกิน 9 คน โดยมีผู ้แทนของคณะทำงานเฉพาะกลุ่มเป็นประธาน คณะทำงานเฉพาะกลุ่ม

สามารถเสนอหรือปรับปรุงรายช่ือคณะทำงานเฉพาะกลุ่มของตนแก่คณะกรรมการกำกับได้  

(2.4) ท่ีปรึกษามีหน้าท่ีทำข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการกำกับเพื่อพิจารณาดำเนินการ 

กรณีที่คณะกรรมการ และคณะกรรมการกำกับไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะต้องทำคำชี้แจงรายงานให้

คณะทำงานเฉพาะกลุ่มทราบ กรณีที่คณะกรรมการ และคณะกรรมการกำกับพิจารณาเรื ่องที ่มี

ผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรม จะต้องได้รับความเห็นจากคณะทำงานเฉพาะกลุ่ม 

(2.5) ให้คณะอนุกรรมการมีวาระในการดำรงตำแหน่งตามที่คณะกรรมการกำกับกำหนด เว้นแต่กรณีท่ี

คณะกรรมการกำกับมิได้กำหนดวาระในการดำรงตำแหน่งให้มีวาระคราวละสามเดือน และเมื่อพ้น

ตำแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับการแต่งตั ้งอีกได้ ให้ที ่ปรึกษามีวาระในการดำรงตำแหน่งตามท่ี

คณะกรรมการกำกับกำหนด เว้นแต่กรณีท่ีคณะกรรมการกำกับมิได้กำหนดวาระในการดำรงตำแหน่ง

ให้มีวาระคราวละหกเดือน และเมื่อพ้นตำแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับการแต่งต้ังอีกได้ ในกรณีท่ี
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คณะอนุกรรมการ และท่ีปรึกษาพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ และมีการแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งแทนแล้ว 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

(2.6) คณะอนุกรรมการ และที่ปรึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกลาง และรักษา

ความลับและประโยชน์สาธารณะ และคำนึงถึงผลกระทบต่อคณะกรรมการกำกับ และสำนักงาน

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

หมวด 2 การประชุม และการรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี 

(2.7) ภายใต้มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติค ุ ้มครองข้อม ูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 การประชุม

คณะอนุกรรมการ และคณะที่ปรึกษาต้องมีผู้มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการ 

หรือที่ปรึกษาที่มีอยู ่ จึงจะเป็นองค์ประชุม ให้ประธานอนุกรรมการ และประธานที่ปรึกษาเป็น

ประธานในที่ประชุม ถ้าประธานอนุกรรมการหรือประธานที่ปรึกษาไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ให้อนุกรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งมาประชุมเลือกอนุกรรมการหรือที่ปรึกษาคนหนึ่งเป็น

ประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก อนุกรรมการหรือท่ีปรึกษาคน

หนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด อนุกรรมการและที่ปรึกษาที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่มีการพิจารณาจะเข้ารว่ม

ประชุมมิได้ การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะที ่ปร ึกษาอาจกระทำโดยวิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีคณะกรรมการกำหนดก็ได้ 

(2.8) การประชุมคณะทำงานเฉพาะกลุ่ม ให้นำความใน  (2.7) มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยสำนักงาน

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลช่วยจัดประชุมให้ไม่เกิน 12 ครั้งต่อปี ต่อคณะทำงาน 

(2.9) ให้คณะอนุกรรมการ และที่ปรึกษา จัดทำรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่เสนอคณะกรรมการกำกับเพื่อ

ทราบทุกสามเดือน โดยเนื้อหาในรายงานอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  

- เรื่องท่ีเข้าสู่การพิจารณา  

- สาระสำคัญ ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

- มติท่ีประชุม  

- ผลการปฏิบัติหน้าที่เรื่องอื่น ๆ หรือการสั่งการใด ๆ ที่เห็นสมควรรายงานให้คณะกรรมการ

กำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทราบ  

ทั้งนี้ ให้แนบสำเนาวาระการประชุมและรายงานการประชุมไปพร้อมกับรายงานผลการปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วย 
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(2.10) รายช่ือคณะทำงานเฉพาะกลุ่ม ประกอบด้วยรายช่ือ ดังนี้ 

ลำดับ กลุ่ม สมาชิก 
1 หอการค้าไทย และสภา

หอการค้าแห่งประเทศไทย 
 

2 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย 

 

3 การเงิน สมาคมธนาคารไทย 
สมาคมสถาบันการเงินของรัฐ 
สมาคมธนาคารนานาชาติ 
สมาคมการค้าผู้ให้บริการชำระเงินอิเล็กทรอนิกส์ไทย 
สมาคมแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

4 ประกันภัย สมาคมประกันชีวิตไทย  
สมาคมประกันวินาศภัยไทย 
สมาคมตัวแทนประกันชีวิตและท่ีปรึกษาการเงิน 
สมาคมนายหน้าประกันภัยไทย 
สมาคมนักคณิตศาสตร์ประกันภัยแห่งประเทศไทย 

5 ตลาดทุน สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  
สมาคมบริษัทจัดการลงทุน 
สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน 
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

6 สาธารณสุข 
 
 

แพทยสภา 
ทันตแพทยสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สมาคมเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย 
สมาคมกายภาพบำบัดแห่งประเทศไทย 
สมาคมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย 
สภาการแพทย์แผนไทย 
สมาคมโรงพยาบาลเอกชน 

7 วิชาชีพบัญชี 
 
 

สภาวิชาชีพบัญชี  
สมาคมนักบัญชีไทย 
สมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย 
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 สมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย 
8 การศึกษา ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

สมาคมโรงเรียนเอกชน 
สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 
สมาคมการศึกษาและเรียนรู้อย่างอิสระเพื่อความยั่งยืน 
สมาคมผู้บริหารและครูโรงเรียนกวดวิชา 
สมาคมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบแห่งประเทศไทย 

9 ภาคประชาชนและสังคม มูลนิธิเพื่อผู้บริโภค 
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
สมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย 

10 เทคโนโลยีและดิจิทัล สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย 
สมาคมการค้าธุรกิจศูนย์บริการทางโทรศัพท์ไทย 
สมาคมการค้าผู้ประกอบการเคเบ้ิลทีวี 
สมาคมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สมาพันธ์สมาคมดิจิตอลคอนเทนต์บันเทิงไทย 
สมาคมปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย 
สมาคมผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ไทย 
สมาคมผู้ประกอบการแอนิเมช่ันและคอมพิวเตอร์กราฟฟิกส์
ไทย 
สมาคมผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตและคลาวด์ไทย 
สมาคมศึกษาและพัฒนาโอเพ่นซอร์ส 
สมาคมส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีไซเบอร์ 
สมาคมสมองกลฝังตัวไทย 
สมาคมอีเลิร์นนิงแห่งประเทศไทย 
สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย 
สมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย 
สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สมาคมไทยไอโอที 
สภาวิศวกร 
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สภาสถาปนิก 
สมาคมการค้าสตาร์ทอัพไทย 

11 วิชาชีพส่ือ สมาพันธ์นักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย 
สมาคมหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สมาคมนักข่าวนักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย 
สมาคมช่างภาพส่ือมวลชนแห่งประเทศไทย 
สมาคมนักข่าววิทยุและโทรทัศน์ไทย 

12 ท่องเท่ียว โรงแรม สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
สมาคมโรงแรมไทย 
สมาคมไทยธุรกิจการท่องเท่ียว 
สมาคมมัคคุเทศก์อาชีพแห่งประเทศไทย 
สมาคมผู้ประกอบการรถขนส่งท่ัวไทย 
สมาคมการค้าธุรกิจท่ีพักบูติกไทย 
กรรมการผู้แทนวิสาหกิจชุมชน 
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1.7 ร่างระเบียบคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

(2.1) คณะกรรมการกำกับจะกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ โดยให้

มีตัวชี้วัดน้ำหนักและเป้าหมายท่ีสามารถวัดผลได้เพื่อใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการตาม

ผลสัมฤทธิ์ของงานตามนโยบายและแผนการดำเนินงานท่ีคณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการกำกับ และเลขาธิการกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานตามวรรค

แรกและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดดัชนีช้ีวัด หรือหลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงาน และ

ประเมินตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้กับเลขาธิการ 

(2.2) ให้รวบรวมผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการในทุกส้ินปีงบประมาณ 

(2.3) ให้แต่งตั ้งอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ และรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการกำกับพิจารณา รวมทั้งเสนอแนะการกำหนดอัตราค่าตอบแทนพื้นฐาน การปรับเลื่อน

เงินเดือนประจำปี และค่าตอบแทนผันแปรของเลขาธิการต่อคณะกรรมการกำกับ 

(2.4) การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พิจารณาองค์ประกอบ ดังนี้  

- องค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายและท่ี

ริเริ่มดำเนินการเอง โดยคำนึงถึงปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ดำเนินการตรงตามแผนงาน 

หรือความคุ ้มค่าของการใช้ทรัพยากร หรืออื ่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการกำกับในฐานะ 

ผู้ประเมินได้ทำความตกลงและความเข้าใจกับเลขาธิการในฐานะผู้ถูกประเมินในสัดส่วน

คะแนน ร้อยละ 80  

- องค์ประกอบสมรรถนะการปฏิบัติงาน ประเมินจากสมรรถนะหลัก 4 สมรรถนะ ได้แก่  

การบริหารการเปลี่ยนแปลง การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ การมององค์รวมเชิงกลยุทธ์ การทำงาน

เป็นทีม สมรรถนะด้านการบริหาร 4 สมรรถนะ ได้แก่ การส่ือสารและการประสานประโยชน์ 

ภาวะผู้นำ การสร้างเครือข่ายและพันธมิตร การบริหารความเส่ียง และสมรรถนะเฉพาะงาน

ท่ีสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนดเพิ่มเติมตามความเหมาะสมของ

การปฏิบัติงานในสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในสัดส่วนคะแนน ร้อยละ 

20 
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(2.5) การจัดกลุ่มคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้จัดกลุ่มการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง แต่ทั้งนี้คะแนนต่ำสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

อนึ่ง หากมีเศษเกิน 0.5 ให้ปัดคะแนนขึ้นเป็นจำนวนเต็ม และในแต่ละระดับการประเมินสามารถ

กำหนดเป็นหลายช่วงคะแนนก็ได้ ทั ้งนี ้ ตามความเหมาะสมในการคำนวณอัตราร้อยละและ  

การบริหารวงเงินเพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุด 

(2.6) การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของเลขาธิการกำหนดให้มีการจัดกลุ่มคะแนนการประเมิน

ออกเป็น 5 ระดับ เช่นเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานในส่วนของการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติงาน 

(2.7) ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานภายนอกจากคณะทำงานเฉพาะกลุ่มโดยรวบรวมความเห็นจาก

คณะทำงานเฉพาะกลุ่มของตนเสนอแก่คณะกรรมการกำกับ 

(2.8) คณะกรรมการกำกับต้องจัดเก็บสำเนาผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานและ

สมรรถนะการปฏิบัติงานของเลขาธิการไว้ เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และให้กลุ่ม

บริหารงานบุคคล สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ

เพื่อใช้ประกอบการแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การให้ออก และการพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจและค่าตอบแทนต่าง ๆ 

(2.9) คณะกรรมการกำกับต้องให้คำปรึกษาแนะนำเลขาธิการ เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และเมื่อสิ ้นรอบการประเมิน

คณะกรรมการกำกับจะร่วมกับเลขาธิการวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติ

ราชการเพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนา 

(2.10) คณะกรรมการกำกับต้องแจ้งผลการประเมินให้เลขาธิการทราบ พร้อมนี้ให้ลงลายมือชื่อรับทราบ    

ผลการประเมินแล้วแจ้งคณะกรรมการทราบ ในกรณีที่เลขาธิการไม่สามารถลงลายมือชื่อรับทราบ  

ผลการประเมินได้ ให้แจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการทราบและถือว่าได้มีการแจ้งการผลการ

ประเมินดังกล่าวแล้ว 

(2.11) การประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ: การจัดกลุ่มคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ค่าคะแนน 
ดีเด่น คะแนนระหว่าง 90 ถึง 100 
ดีมาก คะแนนระหว่าง 80 ถึง 89 

ดี คะแนนระหว่าง 70 ถึง 79 
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พอใช้ คะแนนระหว่าง 60 ถึง 69 
ต้องปรับปรุง คะแนนต่ำกว่า 60 

 

(2.12) การประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ : การจัดกลุ ่มคะแนนการประเมินสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน  

ระดับ
คะแนน 

ความหมาย 

1 ควรได้รับการพัฒนา 
คำอธิบาย ผู้ถูกประเมินไม่สามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมตามท่ีกำหนดในพจนานุกรมสมรรถนะ 

2 กำลังพัฒนา 
คำอธิบาย ผู้ถูกประเมินแสดงพฤติกรรมตามท่ีกำหนดในพจนานุกรมสมรรถนะได้เล็กน้อยหรือยัง
มีจุดอ่อนจากท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาโดยใช้ระยะเวลาอีกสักระยะหนึ่ง 

3 อยู่ในระดับท่ีใช้งานได้ 
คำอธิบาย ผู้ถูกประเมินแสดงพฤติกรรมตามท่ีกำหนดในพจนานุกรมสมรรถนะได้ในระดับ
คาดหวัง ยังมีจุดอ่อนบ้างในบางเรื่อง แต่ไม่เป็นข้อด้อยสำหรับการปฏิบัติราชการในภารกิจท่ี
ตนเองรับผิดชอบ 

4 อยู่ในระดับท่ีใช้งานได้ดีมาก 
คำอธิบาย ผู้ถูกประเมินแสดงพฤติกรรมตามท่ีกำหนดในพจนานุกรมสมรรถนะได้ในระดับท่ีเกิน
กว่าความคาดหวัง พฤติกรรมท่ีแสดงออกมีความคงเส้นคงวา และทำได้ดีกว่าผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับกลาง ๆ ไม่มีจุดอ่อนต้องปรับแก้ใด ๆ หรือมีประเด็นข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน
สำคัญ 

5 อยู่ในระดับท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
คำอธิบาย ผู้ถูกประเมินแสดงพฤติกรรมตามท่ีกำหนดในพจนานุกรมสมรรถนะได้ในระดับท่ีเกิน
กว่าความคาดหวังมาก จนสามารถเป็นจุดแข็งของผู้ถูกประเมิน หรือสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ี
ผู้อื่นสามารถใช้อ้างอิงได้ 
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1.8 ร่างข้อบังคับคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ว่าด้วยการมอบอำนาจ 

 

สรุปสาระสำคัญของระเบียบ 
 

หมวด 1 บทท่ัวไป 

(2.1) กำหนดถึงกรอบวัตถุประสงค์ของการมอบอำนาจที่เลขาธิการจะสามารถมอบอำนาจได้ เรื ่องท่ี
เลขาธิการไม่สามารถมอบอำนาจได้ หลักเกณฑ์และวิธีการในการมอบอำนาจ หน้าที่ของผู้รับมอบ
อำนาจ 

(2.2) การมอบอำนาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
- การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
- ความคุ้มค่า ความรวดเร็ว และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- การกระจายอำนาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
- ไม่เป็นการเพิ่มขั ้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อำนาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของ  

ผู้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ มากเกินความจำเป็น 
(2.3) เลขาธิการอาจวางแนวทาง หรือกำหนดรายละเอียดวิธีปฏิบัติการเพิ่มเติมในเรื่องการมอบอำนาจโดย

ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการมอบอำนาจตามข้อบังคับนี้ และ
สอดคล้องกับภารกิจหรือลักษณะของงานท่ีต้องมีการใช้อำนาจท่ีมอบอำนาจไปนั้นก็ได้ 

- เมื่อมีการมอบอำนาจโดยชอบแล้ว ผู้รับมอบอำนาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอำนาจและจะมอบ
อำนาจแก่ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นมิได้ 

 
หมวด 2 การมอบอำนาจและการปฏิบัติการแทน 
(2.4) กำหนดหลักเกณฑ์ในการมอบอำนาจและการปฏิบัติการแทน อำนาจในการสั่ง การอนุญาต การ

อนุมัติการปฏิบัติงานหรือการดำเนินการอื่นท่ี เลขาธิการจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 
ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งนั้น มิได้ห้ามการมอบอำนาจเอาไว้ เลขาธิการจะ
มอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีแทนได้ เว้นแต่จะมีการกำหนดเงื่อนไข หรือข้อ
ห้ามการมอบอำนาจไว้เป็นการเฉพาะ  

- รองเลขาธิการ 
- ผู้ช่วยเลขาธิการ 
- ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อํานวยการฝ่าย 
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หมวด 3 การรักษาการแทน 
(2.5) ในกรณีท่ีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งเลขาธิการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการกำกับแต่งต้ัง

รองเลขาธิการเป็นผู้รักษาการแทนเลขาธิการ ในกรณีที่ไม่มีรองเลขาธิการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการแต่งต้ังพนักงานคนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทนเลขาธิการ 
 

หมวด 4 การรักษาการในตำแหน่ง 
(2.6) ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายหรือหัวหน้ากลุ่ม หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

เลขาธิการมีอำนาจแต่งต้ังพนักงานคนหนึ่งเป็นผู้รักษาการในตำแหน่งนั้น 
 

หมวด 5 อำนาจและหน้าท่ีของผู้รักษาการแทนและผู้รักษาการในตำแหน่ง 
(2.7) ให้ผู้รักษาการแทนหรือผู้รักษาการในตำแหน่งตามข้อบังคับนี้ มีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับ ผู้ซึ่งตน

รักษาการแทนหรือผู้ซึ่งตนรักษาการในตำแหน่งนั้น 
(2.8) การเป็นผู้รักษาการแทนหรือผู้รักษาการในตำแหน่งตามข้อบังคับนี้ ไม่กระทบกระเทือนอำนาจ

ประธานกรรมการกำกับสำนักงานหรือเลขาธิการท่ีจะแต่งต้ังพนักงานเป็นผู้รักษาการแทน หรือผู้ดำรง
ตำแหน่ง ตามอำนาจหน้าท่ีท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 

(2.9) ให้ผ ู ้ปฏิบ ัต ิการแทน ผู ้ร ักษาการแทน หร ือผู ้ร ักษาการในตำแหน่งแล้วแต่กรณี รายงานผล             

การปฏิบัติการแทน การรักษาการแทน หรือการรักษาการในตำแหน่ง ต่อผู้มอบอำนาจหรือผู้แต่งต้ัง

แล้วแต่กรณี ทราบเป็นประจำ 
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1.9 ร่างระเบียบคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ว่าด้วยการบัญชีของสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 
สรุปสาระสำคัญของระเบียบ 

 

หมวด 1 การบัญชี และการรายงานการเงิน 
(2.1) กำหนดให้สำนักงานมีระบบบัญชี โดยกำหนดระบบบัญชีแยกตามประเภทงานที่สำคัญ มีสมุดลง

รายการบัญชีเพื่อแสดงข้อมูลตามความเป็นจริง ถูกต้องครบถ้วน และต้องเก็บรักษาเอกสารทางการ
เงินไว้ที่สำนักงานไม่น้อยกว่าสิบปี 

(2.2) การบันทึกบัญชีให้จัดทำตามหลักบัญชีสากล และสอดคล้องกับระบบบัญชีภาครัฐที่เกี ่ยวข้องกับ
สำนักงาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกำกับ 

(2.3) รอบบัญชีของสำนักงาน ให้ถือตามปีงบประมาณ  
(2.4) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณให้ผู้จัดการส่วนการเงินและบัญชีทำรายงานการเงินตามแบบที่สำนักงาน

กำหนด เพื่อส่งให้คณะกรรมการกำกับพิจารณาภายในเก้าสิบวัน และส่งให้ผู้สอบบัญชีภายในหนึ่งร้อย
ยี่สิบวัน นับแต่วันส้ินปีบัญชีทุกปี  
 

หมวด 2 การจำหน่ายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ 
(2.5) หนี้สูญที่จะจำหน่ายจากบัญชีลูกหนี้ คือ หนี้ที่ลูกหนี้ไม่ชำระให้แก่สำนักงาน แม้ผู้ดูแลหนี้ได้ติดตาม

ทวงถามลูกหนี ้อย่างต่อเนื ่องนับแต่ว ันครบกำหนดชำระหนี ้ หรือดำเนินการทางกฎหมายใน          
การติดตามทวงถามหนี้จนถึงท่ีสุดแล้ว แต่ไม่สามารถเรียกเก็บหนี้ดังกล่าวได้  

(2.6) การจำหน่ายหนี้สูญของสำนักงาน ต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 4 ประการ ดังนี้ 
- ประมาณการกันสำรองหนี้สูญ สามารถประมาณการโดยคำนวณเป็นร้อยละของรายได้จาก

การบริการทั้งหมดหรือเฉพาะการขายเชื ่อ หรือคำนวณเป็นร้อยละของยอดลูกหนี ้จาก      
การให้บริการหรือกลุ่มของอายุลูกหนี้จากการให้บริการท่ีค้างชำระ หรือพิจารณาลูกหนี้จาก
การให้บริการแต่ละราย และรับรู้เฉพาะลูกหนี้ท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้เท่านั้น 

- ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหนี้สูญ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากเลขาธิการ และจะต้อง
รายงานผลการตรวจสอบต่อเลขาธิการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- เมื่อเลขาธิการได้รับรายงานผลการตรวจสอบแล้ว หากเป็นกรณีหนี้ของลูกหนี้แต่ละรายมี
จำนวนไม่เกินหนึ่งแสนบาท ให้เลขาธิการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติจำหน่ายหนี้สูญ แต่หากเป็น
กรณีหนี ้ของลูกหนี ้แต่ละรายมีจำนวนเกินหนึ ่งแสนบาท ให้คณะกรรมการกำกับเป็น           
ผู้พิจารณาอนุมัติจำหน่ายหนี้สูญ 



โครงการศึกษาและเตรยีมการเพื่อจัดทำร่างกฎหมายลำดับรองภายใต้พระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

35 

 

- ผู้จัดการส่วนการเงินและบัญชีจะต้องจำหน่ายหนี้สูญของสำนักงาน ให้กับผู้สอบบัญชีของ
สำนักงานทราบ 
 

หมวด 3 บทลงโทษ 
(2.7) ผู้ปฏิบัติงานผู้ใดกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบนี้ หรือกระทำการโดยมีเจตนาทุจริต ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย จะต้องรับโทษทางวินัย และถ้า
มีความเสียหายเกิดขึ้นแก่สำนักงาน จะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายสำหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้น
นั้นด้วย  

(2.8) เอกสารหลักฐานทุกชนิดที่เกี ่ยวกับการเงินและการบัญชีถือเป็นเอกสารปกปิดและมีไว้เพื ่อเป็น
หลักฐานในการปฏิบัติงานของสำนักงานเท่านั้น ผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ หรือบุคคลอื่นจะนำเอกสาร
นั้นไปเปิดเผยหรือนำไปใช้เพื่อกิจกรรมอย่างอื่นมิได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจาก
เลขาธิการก่อน 
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1.10 ร่างระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง การกำหนดเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการกำกับ 

สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

สรุปสาระสำคัญของข้อบังคับ 
 

(2.1) ให้ประธานกรรมการและกรรมการกำกับ ที ่ปรึกษา ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ  

มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมโดยให้เหมาจ่ายเป็นรายเดือนเพียงครั้งเดียวเฉพาะเดือนที่มีการประชุม และ

บุคคลนั้นได้เข้าร่วมประชุมด้วย 

(2.2) อัตราเบี้ยประชุมของประธานกรรมการและกรรมการกำกับ ที่ปรึกษา ประธานอนุกรรมการและ

อนุกรรมการ ให้เป็นไปในอัตราท่ีกำหนดตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 

(2.3) การจ่ายค่าตอบแทนการเข้าร่วมประชุมให้กับบุคคลภายนอก ให้คำนึงถึงลักษณะงาน ความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ และให้จ่ายในอัตราครั้งละ … บาทต่อราย หรือตามที่เลขาธิการ

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนดแต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีกำหนดในระเบียบนี้ 

(2.4) ประธานกรรมการและกรรมการกำก ับ ที ่ปร ึกษา ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ  

มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามสิทธิที่ตนเองได้รับตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือระเบียบอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

(2.5) ในการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่าย ให้พนักงานของสำนักงานที่เกี่ยวข้องเสนอ

เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ที่เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลมอบหมายเป็นผู้อนุมัติ 

(2.6) พนักงานของสำนักงานไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 

 

 

 

 

 

 


