
 

 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ทำหน้าที่

สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 

เอกสารผลการรับฟังความเห็นเกี่ยวกับร่างกฎหมายลำดับรองกลุ่มท่ี 2 

 

 

โครงการศึกษาและเตรียมการเพื่อจัดทำร่างกฎหมายลำดับรองภายใต้

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

 

 
 

ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 



โครงการศึกษาและเตรียมการเพ่ือจัดท าร่างกฎหมายล าดับรองภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

2 

 

 

สารบัญ 
 

สารบัญ ............................................................................................................................................................................ 2 

1. ร่างกฎหมายลำดับรองกลุ่มที่ 2 .................................................................................................................................... 3 

1.1 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง การกำหนดขอบเขตการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ การต้ังตัวแทนภายในราชอาณาจักร ................................................................................ 3 

1.2 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  เรื่อง การร่วมมือและการประสานงานเพ่ือความสอดคล้อง 
ในการกำกับดูแล ....................................................................................................................................................................... 7 

1.3 ร่างพระราชกฤษฎีกา ยกเว้นไม่ให้นำบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาใช้บังคับ
.................................................................................................................................................................................................10 

1.4 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  เรื่อง หน้าท่ีในการให้ใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ......13 

1.5 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง หน้าท่ีความรับผิดชอบทั่วไปของผู้ประมวลผล 
ข้อมูลส่วนบุคคล .....................................................................................................................................................................22 

1.6 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการที่เหมาะสมสำหรับการประมวลผลเพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย
หรือสถิติ ..................................................................................................................................................................................28 

1.7 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ......................................30 

1.8 ร่างระเบียบคณะกรรมการคุ้มข้อมูลส่วนบุคคล  เรื่อง การกำหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนของ
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ ..................................................................................................................33 

1.9 ร่างระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  เรื่อง ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใดที่มาปฏิบัติหน้าท่ี  ณ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ........................................35 

1.10 ร่างข้อบังคับคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ...................................................................................37 

1.11 ร่างระเบียบคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่นของเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ............................................41 

 

 

 
 



โครงการศึกษาและเตรียมการเพ่ือจัดท าร่างกฎหมายล าดับรองภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

3 

 

1. ร่างกฎหมายลำดับรองกลุ่มที่ 2 
 

1.1 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เร่ือง การกำหนดขอบเขตการบังคับใช้

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ การต้ังตัวแทนภายในราชอาณาจักร1 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า 

  “ตัวแทน” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักรที่ผู้ควบคุมข้อมูลสว่น

บุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแต่งต้ังขึ้นเพื่อกระทำการแทนโดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิดใด 

ๆ ที่เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ของผู้ควบคุมข้อมูล

ส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

  “สารบบข้อมูล” หมายความว่า ข้อมูลรายชื่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่นอกราชอาณาจักรซึ่งดำเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักรทั้งที่ได้แต่งตั้งและไม่ได้แต่งตั้งตัวแทนของตนใน

ราชอาณาจักร ท่ีสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจัดทำขึ้น 

(2.2) การยกเว้นไม่บังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 4 วรรคหนึ่ง (1) 

ในกรณีท่ีเป็นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อกิจกรรมในครอบครัวนั้น

พิจารณาจากปัจจัยดังต่อไปนี้ 

- มีวัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลที่ไม่ใช่เป้าหมายในทางการค้า ไม่เกี ่ยวข้องกับ

วิชาชีพหรือภารกิจขององค์กร เช่น การทำสมุดทำเนียบลูกหลานของตระกูล  การบันทึก

ข้อมูลการเจริญเติบโตและสุขภาพของบุตร การถ่ายภาพหน้าบุคคลเป็นงานอดิเรก 

- ไม่ใช่การเฝ้าติดตามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่นในพื้นท่ีสาธารณะเป็นประจำ เช่น การติดกล้อง

วงจรปิดท่ีจงใจเก็บภาพเคล่ือนไหวภายในพื้นท่ีบ้านโดยไม่หันกล้องไปพื้นท่ีสาธารณะ 

 
1 แก้ไขชื่อร่างประกาศจาก ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง การกำหนดประเภทหรือลักษณะของผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับการยกเว้นหน้าท่ีแต่งต้ังตัวแทนในราชอาณาจักรตามมาตรา 
37 (5) และมาตรการหรือแนวทางเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย 
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(2.3) การได้รับยกเว้นจากพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไม่กระทบต่อการคุ้มครอง

สิทธิความเป็นส่วนตัวตามรัฐธรรมนูญและการใช้ตีความกฎหมายเกี่ยวกับละเมิดท่ัวไป 

(2.4) หน่วยงานท่ีได้รับยกเว้นตามมาตรา 4 วรรคหนึ่ง (2) (3) (4) (5) (6) ต้องจัดให้มีการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคสาม โดยอย่างน้อยให้สอดคล้องกับประกาศเรื่องมาตรฐาน

ความมั่นคงปลอดภัยของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.5) สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจะประสานงานกับองค์กรส่ือและองค์กรวิชาชีพเพื่อ

ทำให้ประกาศจริยธรรมแห่งการประกอบวิชาชีพหรือเป็นประโยชน์สาธารณะ ตามมาตรา 4 วรรคหนึ่ง 

(3) มีความชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการการคุ้มครองเสรีภาพในการแสดงออกตาม

รัฐธรรมนูญ 

(2.6) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในราชอาณาจักรและได้ดำเนินการ

เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักร ไม่

ว่าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจะได้กระทำในหรือนอกราชอาณาจักรก็ตาม 

มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(2.7) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่นอกราชอาณาจักรและได้ดำเนินการ

เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักรโดย

การดำเนินกิจกรรมของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นกิจกรรม

ดังต่อไปนี้ มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ด้วย 

- การเสนอสินค้าหรือบริการให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักร ไม่ว่าจะมี

การชำระเงินของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ก็ตามโดยพิจารณาจากพฤติการณ์ต่าง ๆ ท่ี

แสดงถึงเจตนามุ่งหมายต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักรประกอบกัน เช่น 

การแปลเนื้อหาเว็บไซต์เป็นภาษาไทยเพื่อดึงดูดผู้เข้าชมชาวไทยโดยเฉพาะ การอำนวยความ

สะดวกในการชำระเงินผ่านช่องทางของธนาคารในประเทศไทย การยกตัวอย่างลูกค้าท่ีอาศัย

อยู่ในประเทศไทย เป็นต้น อนึ่ง การมีพฤติการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งตามตัวอย่างในข้อนี้ไม่ได้

บ่งชี้เจตนามุ่งหมายต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเสมอไป ต้องพิจารณาประกอบกันกับบริบท

เป็นรายกรณี 

- การเฝ้าติดตามพฤติกรรมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่เกิดขึ้นในราชอาณาจักรไม่ว่าจะ

ดำเนินการผ่านช่องทางใดก็ตาม เช่น การใช้คุกกี้เฉพาะตัวบุคคล (personalised cookies) 

เพื่อติดตาม (targeting) ผู้ใช้งานในประเทศไทยโดยเฉพาะ 
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การตั้งตัวแทนภายในราชอาณาจักร 

(2.8) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่นอกราชอาณาจักร ซึ่งดำเนินการ

เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักร ตาม

ข้อ 6 วรรค 2 ต้องแต่งตั ้งตัวแทนของตนในราชอาณาจักรเป็นหนังสือ และแจ้งให้สำนัก งาน

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายใน 14 วัน ตามระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่จัดไว้หรือเป็น

หนังสือ หากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้แต่งตั้งตัวแทนแล้ว ให้

สำนักงานนำข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเข้าสู่สารบบ

ข้อมูลและประกาศให้ประชาชนรับทราบ ท้ังนี้การประกาศดังกล่าวอาจดำเนินการโดยการปิดประกาศ

ท่ีสำนักงานหรือประกาศผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  

(2.9) การแต่งต้ังตัวแทนไม่ใช้บังคับแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในกรณี

ต่อไปนี้ 

- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีจัดต้ัง

ขึ้นโดยมีกฎหมายรับรองเป็นลายลักษณ์อักษรและดำเนินกิจกรรมท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติ

หน้าท่ีเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งประกอบอาชีพหรือธุรกิจใน

การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที ่ไม่มีลักษณะตามมาตรา 26 แห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และไม่มีข้อมูลส่วนบุคคลจำนวนมาก

ตามนิยามของประกาศเรื่องเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.10) ตัวแทนของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักรมี

หน้าที่ประสานงานกับคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  โดย

ตัวแทนนั้นจะต้องได้รับมอบอำนาจให้กระทำการแทนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิดใด ๆ ที่เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  อนึ่ง ความในข้อนี้ไม่มีผลจำกัดดุลยพินิจ

ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลในการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานของตัวแทน 

(2.11) ในกรณีที่สำนักงานได้รับแจ้งหรือพบว่าผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ซึ่งอยู่นอกราชอาณาจักรที่มีหน้าที่แต่งตั้งตัวแทนในราชอาณาจักรแต่มิได้แต่งตั้ง ให้สำนักงานออก

หนังสือแจ้งไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นให้ดำเนินการแต่งต้ัง

ตัวแทนในราชอาณาจักรพร้อมกำหนดระยะเวลาให้ดำเนินการดังกล่าวภายใน 30 วันและให้แจ้งต่อ
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สำนักงานภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้ดำเนินการแต่งต้ังแล้วเสร็จ ตามระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีจัดไว้หรือ

เป็นหนังสือ หากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลมิได้ปฏิบัติตาม ให้

สำนักงานนำข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเข้าสู่สารบบ

ข้อมูลและประกาศให้ประชาชนรับทราบ ท้ังนี้การประกาศดังกล่าวอาจดำเนินการโดยการปิดประกาศ

ท่ีสำนักงานหรือประกาศผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

- ในกรณีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องการให้สำนักงานเพิก

ถอนรายชื่อของตนออกจากสารบบข้อมูล ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลยื่นหลักฐานการต้ังตัวแทนในราชอาณาจักรและหลักฐานการระบุช่ือตัวแทน

ในราชอาณาจักรในแบบแจ้งรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งลงนามโดยผู้มีอำนาจลงนามของผู้

ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้สำนักงานพิจารณาตรวจสอบ 
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1.2 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง การร่วมมือและการประสานงานเพื่อความสอดคล้องในการกำกับดูแล 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า 

 “ร ่างคำสั ่ง” หมายความว่า ร ่างหลักเกณฑ์หร ือว ิธ ีการ รวมถึงร ่างคำว ิน ิจฉัยของ

คณะกรรมการ และร่างคำส่ังท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล 

 “หน่วยงานกำกับดูแล” หมายความว่า หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีและอำนาจในการกำกับดูแลตาม

กฎหมายอื่น  

(2.2) หน่วยงานกำกับดูแลที่มีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย ย่อมมีเขตอำนาจในการกำกับดูแลการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามขอบเขตหน้าท่ีและอำนาจของกฎหมายนั้น เว้นแต่ บทบัญญัติท่ีเกี่ยวกับ

การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และการร้องเรียน 

รวมถึงบทกำหนดโทษท่ีเกี่ยวข้อง ให้บังคับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

เป็นการเพิ่มเติม2 

(2.3) คณะกรรมการและสำนักงานจึงม ีเขตอำนาจเป็นการทั ่วไปและมีหน้าที ่ให้ความร่วมมือและ

ประสานงานระหว่างหน่วยงานกำกับดูแลต่าง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ให้เป็นไปตามกฎหมายและสอดคล้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

(2.4) หน่วยงานกำกับดูแลอาจมีแนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยมีมาตรฐานอย่างน้อยต้องเป็นไป

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือสูงกว่าท่ีกำหนด ด้วยเหตุเพราะสภาพ

ของลักษณะกิจการหรือกิจกรรมท่ีมีความเฉพาะนั้น ๆ 

(2.5) คณะกรรมการและสำนักงานมีหน้าท่ีประสานงานและร่วมมือเพื่อกิจกรรมต่อไปนี้ 3  

- การส่ือสารข้อมูลระหว่างกัน (information exchange) 

- การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (mutual assistance) 

- การปฏิบัติงานร่วมกัน (joint operations) 

 
2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 3 
3 GDPR, Article 60 
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- การหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ คำวินิจฉัย หรือคำส่ังของคณะกรรมการ 

- การให้คำแนะนำและตอบข้อหารือของหน่วยงานกำกับดูแล 

(2.6) คณะกรรมการและสำนักงานอาจร้องขอต่อหน่วยงานกำกับดูแลเพื่อการประสานงานและการร่วมมือ

เกี ่ยวกับการสื ่อสารข้อมูลระหว่างกัน ( information exchange) การช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน 

(mutual assistance) และการปฏิบัติงานร่วมกัน ( joint operations) รวมถึงเพื่อการตรวจสอบ 

ติดตาม หรือเฝ้าระวัง ในการดำเนินการตามกฎหมายเพื่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 4 

(2.7) คณะกรรมการและสำนักงานจะส่ือสารข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานกำกับดูแลโดยไม่ชักช้า และจะ

หารือเกี่ยวกับร่างคำส่ังของคณะกรรมการกับหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับความเห็นและข้อ

หารือมาประกอบการดำเนินการ เป็นระยะเวลาไม่เกิน 15 วันทำการ 

(2.8) ในกรณีที่มีการปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามความเห็นของหน่วยงานกำกับดูแลใด คณะกรรมการ

และสำนักงานจะชี้แจงและหารือเกี่ยวกับร่างคำสั่งอีกครั้งหนึ่งไปยังหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวขอ้ง

ตามกระบวนการ 

(2.9) เมื่อไม่มีข้อโต้แย้งหรือคัดค้านจากหน่วยงานกำกับดูแลใดแล้ว ให้ถือว่าคณะกรรมการและหน่วยงาน

กำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง ได้ให้ความเห็นชอบต่อร่างคำส่ังแล้ว 

(2.10) หน่วยงานกำกับดูแลอาจขอหารือกับคณะกรรมการในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ตามกฎหมายของตนได้ ซึ ่งรวมถึงการทำข้อตกลงกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศเพื่อการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยคณะกรรมการจะมีหนังสือตอบข้อหารือนั้นไม่เกิน 30 วันนับจากวันท่ี

ได้รับข้อหารือ โดยคณะกรรมการอาจมอบหมายเป็นหลักการให้เลขาธิการเป็นผู้ตอบข้อหารือในเรื่อง

ใดก็ได้ กรณีพ้นระยะเวลาตอบข้อหารือ ให้ถือว่าคณะกรรมการไม่มีความเห็นในเรื่องนั้น 

(2.11) หน่วยงานกำกับดูแลอาจขอความช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ โดยอย่างน้อยคำขอจะต้องประกอบไป

ด้วยข้อมูลท่ีจำเป็นและเพียงพอต่อการดำเนินการ รวมถึง วัตถุประสงค์และเหตุผลในการดำเนินการ 

และข้อมูลท่ีแลกเปล่ียนจะต้องถูกใช้เพียงเพื่อวัตถุประสงค์นั้น 5 ท้ังนี้ตามรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และ

วิธีการท่ีกำหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 
4 GDPR, Article 60.1-2 
5 GDPR, Article 61.3 
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(2.12) หน่วยงานกำกับดูแลอาจขอให้คณะกรรมการและสำนักงานร่วมปฏิบัติงานกับหน่วยงานของตน 

รวมถึงการร่วมติดตาม ตรวจสอบ หรือบังคับใช้กฎหมาย หรือมอบหมายงานเกี่ยวกับการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

(2.13) ในกรณีที่เป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หน่วยงานกำกับดูแลอาจขอให้

สำนักงานโดยคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ดำเนินการแทน 6 ซึ่งไม่ตัดสิทธิที่เจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคลจะยื่นเรื่องร้องเรียนต่อสำนักงานเอง ทั้งนี้ตามประกาศเรื่องกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนท่ี

เกี่ยวข้อง 

(2.14) คณะกรรมการและสำนักงานอาจปฏิเสธไม่ดำเนินการตามที่หน่วยงานกำกับดูแลร้องขอด้วยเหตุ

ดังต่อไปนี้7   

- ไม่อยู่ในเขตอำนาจและไม่ใช่ประเด็นคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

- การดำเนินการตามคำขออาจเป็นการละเมิดกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(2.15) ในกรณีท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อการปกป้องคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

และเป็นเรื ่องที่จำเป็นต้องร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี ่ยวข้อง แต่ยังไม่

สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ คณะกรรมการอาจมีคำสั่งเป็นการชั่วคราวเพื่อให้มีผลเป็นการ

คุ้มครองเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลาที่ชัดเจนแน่นอน แต่ไม่เกิน 90 วัน  8 เมื ่อพ้น

ระยะเวลาแล้ว แต่ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จ คณะกรรมการอาจขยายระยะเวลาของคำส่ังนั้น

ตามท่ีเห็นสมควรได้ แต่ไม่เกินครั้งละ 90 วัน  

 

 

 

 

 

 

 
6 GDPR, Article 62; พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 3 (2) 
7 GDPR, Article 61.4 
8 GDPR, Article 66 
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1.3 ร่างพระราชกฤษฎีกา 

ยกเว้นไม่ให้นำบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาใช้บังคับ 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างพระราชกฤษฎีกาฯ 
 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า “ระบบแฟ้มข้อมูล” หมายความว่า ชุดข้อมูลใด ๆ ท่ีมีการจัดโครงสร้างให้เข้าถึงได้

ตามหลักเกณฑ์บางประการ ทั้งนี้ไม่ว่าเป็นชุดข้อมูลที่รวมศูนย์ กระจายศูนย์ หรือกระจัดกระจายไป

ตามลักษณะการทำงานหรือลักษณะทางภูมิศาสตร์ 

(2.2) การยกเว้นไม่ให้นำบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาใช้บังคับ

ตามพระราชกฤษฎีกานี้ ไม่เป็นการยกเว้นหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือมาตรฐานอื่นใดท่ี

ใช้บังคับกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.3) การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งมิได้ใช้วิธีการอัตโนมัติและมิได้ดำเนินการด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ โดยมิได้เป็นส่วนหนึ่งของระบบแฟ้มข้อมูลหรือมิได้มุ ่งหมายที่จะเป็นส่วนหนึ่งของ

ระบบแฟ้มข้อมูล (filing system) ให้ได้รับยกเว้นจากการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 25629 

(2.4) ห้ามมิให้นำมาตรา 21 มาตรา 23 และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 มาใช้บังคับแก่ผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อการแจ้งต่อ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือการใช้สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลจะทำให้วัตถุประสงค์ของการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเส่ือมเสียไป 

(2.5) ห้ามมิให้นำมาตรา 35 และมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มา

ใช้บังคับแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หากการแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน ไม่มีความจำเป็นหรือไม่

เกี่ยวข้องต่อวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น ๆ และไม่ส่งผลกระทบในทางลบใด ๆ 

ต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 
9 Regulation (EU) 2016/679 (General Data Protection Regulation) (hereinafter GDPR), art.2. 
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(2.6) ห้ามมิให้นำมาตรา 21 มาตรา 23 และมาตรา 30 ถึงมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาใช้บังคับกับกรณีการเปิดเผยข้อมูลท่ีจำเป็นต่อการดำเนินทางกฎหมาย การ

ขอคำปรึกษาทางกฎหมาย การก่อต้ัง ใช้ หรือป้องกันสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย10 

(2.7) ห้ามมิให้นำมาตรา 23 มาตรา 25 และมาตรา 30 ถึงมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาใช้บังคับแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย

ท่ีให้คำปรึกษาหรือดำเนินการทางกฎหมายให้แก่ลูกความ ซึ่งมีหน้าท่ีรักษาความลับตามวิชาชีพ11 

(2.8) ห้ามมิให้นำมาตรา 30 มาตรา 34 มาตรา 35 และมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 มาใช้บังคับแก่ผู้ควบคุมข้อมูลที่ทำการประมวลผลข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ในการ

วิจัยทางวิทยาศาสตร์หรือประวัติศาสตร์หรือเพื่อวัตถุประสงค์ทางสถิติ ซึ่งไม่รวมถึงการศึกษาวิจัยเพื่อ

การค้าหรือการตลาดหรือการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า เว้นแต่ผู้ควบคุมสามารถแสดงให้เห็นถึง

ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเพียงพอและประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่สาธารณะ12 

(2.9) ห้ามมิให้นำมาตรา 30 มาตรา 31 และมาตรา 34 ถึงมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาใช้บังคับแก่ผู้ควบคุมข้อมูลที่ทำการประมวลผลข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ใน

การจัดทำจดหมายเหตุหรือเอกสารทางประวัติศาสตร์เพื่อประโยชน์สาธารณะ13 

(2.10) ห้ามมิให้นำมาตรา 25 และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มา

ใช้บังคับแก่การประมวลผลเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับบริการทางการเงินธุรกิจ (corporate finance 

service)14 ในกรณีดังนี้ 

- การปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อราคาของตราสาร (instrument) 

- การปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกล่าวจะมีผลกระทบ (prejudicial effect) ต่อการดำเนินของ

ตลาดการเงิน (functioning of financial markets) และมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าจะส่งผล

กระทบต่อการตัดสินใจเข้าทำธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง ซื ้อ หรือออกเครื่องมือทางการเงิน 

(financial instrument) หรือการตัดสินว่าจะดำเนินการใด ๆ อันก่อให้เกิดผลกระทบ

ในทางธุรกิจ 

 
10 UKDPA Sch. 2, Part 1, Para. 5(3) 
11 Sch. 4, Part 2, Para. 19 
12 Sch. 4, Part 6, para. 27 
13 Sch. 4, part 6, para. 28 
14 Sch. 2, part 4, para. 21. 
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(2.11) ห้ามมิให้นำมาตรา 25 และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มา

ใช้บ ังคับแก่ผ ู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลที ่ประมวลผลข้อมูลเพื ่อการอ้างอ ิงอ ันเป็นความลับ 

(confidential references)15 

(2.12) ห้ามมิให้นำมาตรา 21 มาตรา 23 มาตรา 25 และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 ในส่วนของการขอรับสำเนา มาใช้บังคับแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบวัดความรู้และการให้คะแนน (exam scripts and 

exam marks) การให้เจ้าของข้อมูลเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวไม่อยู่ในบังคับสามสิบวันตามมาตรา 30 แห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 256216 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15 Sch. 2, part 4, para. 24. 
16 Sch. 2, part. 4, para. 25. 



โครงการศึกษาและเตรียมการเพ่ือจัดท าร่างกฎหมายล าดับรองภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

13 

 

1.4 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง หน้าที่ในการให้ใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า 

 “รูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดย

อัตโนมัติ” หมายความว่า รูปแบบข้อมูลท่ีสามารถอ่านหรือประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์โดยอัตโนมัติ 

หรือรูปแบบที่ซอฟต์แวร์แอพพลิเคชั่นสามารถระบุ จดจำ แยกข้อมูลที่เฉพาะเจาะจงออกจากข้อมูล

ท่ัวไปอื่น ๆ ได้โดยง่าย 

 “วิธีการอัตโนมัติ” หมายความว่า วิธีการท่ีอาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณ์เทคโนโลยีโดยไม่ผ่าน

การแทรกแซงหรือควบคุมโดยบุคคล 

 “การตลาดแบบตรง” หมายความว่า การส่ือสารผ่านโฆษณาหรือเนื้อหาเกี่ยวกับการตลาดไป

ยังเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ไม่ว่าจะด้วยวิธีใดก็ตาม 

 “เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น” หมายความว่า เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นโดย

ชอบด้วยกฎหมาย รวมไปถึงการแสดงความคิดเห็นในด้านวารสารศาสตร์ ด้านวิชาการ ด้านศิลปะ 

หรือการแสดงความคิดเห็นเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของตนตามสิทธิในพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 “หน่วยงานกำกับดูแล” หมายความว่า หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีควบคุมหรือกำกับดูแลหน่วยงาน

เฉพาะด้านตามท่ีกฎหมายอื่นกำหนดผู้ประกอบธุรกิจเฉพาะ เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงาน

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย 

 “สภาวิชาชีพ” หมายความว่า นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเฉพาะ ทำ

หน้าที่ควบคุมการประกอบวิชาชีพให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ การขึ้นทะเบียนและออก

ใบอนุญาต สั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาต และรับรองวิทยฐานะของสถาบันที่ทำการ

สอน รับรองปริญญา ประกาศนียบัตรในวิชาชีพนั้น ๆ 

 “สมาคมและกลุ่มอุตสาหกรรม” หมายความว่า การรวมกลุ่มของหน่วยงานหรือกิจการเพื่อ

วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมกิจการและประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 
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(2.2) ร่างประกาศฉบับนี้กำหนดรายละเอียดหน้าที่ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลในการให้เจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลใช้สิทธิของตนตามกฎหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามคำขอใช้สิทธิของเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.3) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องจัดให้มีมาตรการเกี่ยวกับการขอใช้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล

ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562  รวมทั้งจัดทำบันทึกรายการกิจกรรมประมวลผลข้อมูลและบันทึกการปฏิเสธการใช้สิทธิ 

(2.4) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องดำเนินการตามสิทธิท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอภายในระยะเวลา 

30 วันนับแต่วันที่ได้รับคำร้องขอ ทั้งนี้ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถขยายระยะเวลาในการ

ดำเนินการได้อีก 60 วัน หากปรากฏว่ามีเหตุจำเป็นท่ีทำให้ไม่อาจกระทำได้ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

โดยพิจารณาจากความซับซ้อนและจำนวนคำร้องขอประกอบ แต่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งให้

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบภายใน 30 วันนับแต่ได้รับคำร้องขอ พร้อมแสดงเหตุผลของความล่าช้า

นั้น  

(2.5) ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลทำคำร้องขอผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ การให้ข้อมูลตามคำร้องขอจะตอ้ง

กระทำการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เช่นกัน เว้นแต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะร้องขอเป็นอย่างอื่น  

(2.6) ในกรณีท่ีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ปฏิบัติตามคำร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบไม่เกิน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับคำ

ร้องขอ พร้อมทั้งแจ้งเหตุผลแห่งการปฏิเสธ แจ้งสิทธิในการร้องเรียนต่อคณะกรรมการ  และสิทธิใน

การเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนทางศาลให้แก่เจ้าของข้อมูลทราบ  

(2.7) สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ตามมาตรา 32 มาตรา 33 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ให้หมายความรวมถึง สิทธิในการนำคดีเข้าสู่กระบวนการพิจารณาของ

ศาล สิทธิอันเกี่ยวข้องกับกระบวนการท่ีจำเป็นเพื่อการนำคดีเข้าสู่กระบวนการพิจารณาของศาล สิทธิ

อันเกี่ยวข้องกับกระบวนการเพื่อรับคำแนะนำทางกฎหมาย และสิทธิอันเกี่ยวข้องกับกระบวนการเพื่อ

ก่อตั้ง ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายด้วยวิธีอื่น 

(2.8) การดำเนินการตามคำร้องขอตามประกาศฉบับนี้จะต้องดำเนินการโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เว้นแต่คำขอของ

เจ้าของข้อมูลไม่มีมูลหรือไม่สมเหตุสมผล หรือมีลักษณะเป็นคำร้องขอฟุ่มเฟือย หรือไม่สามารถยืนยัน

ตัวตนของผู้ยื่นคำร้องขอได้ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจเลือกใช้วิธีการข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

- เรียกเก็บค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามสมควร โดยพิจารณาถึงค่าใช้จ่ายในการให้ข้อมูล

หรือการส่ือสารหรือการปฏิบัติการตามท่ีร้องขอร่วมด้วยโดยละเอียด 
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- ปฏิเสธที่จะปฏิบัติตามคำร้องขอ  
ท้ังนี้ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องรับภาระในการแสดงให้เห็นโดยกระจ่างถึงลักษณะท่ีแสดงว่าคำ

ขอดังกล่าวไม่มีมูลหรือไม่สมเหตุสมผล 

(2.9) การใช ้ส ิทธ ิของเจ ้าของข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลในมาตรา 30 ถ ึงมาตรา 36 น ั ้น ต ่อหน ่วยงาน 

กำก ับด ูแล หากสามารถใช ้ส ิทธ ิต ่อผ ู ้ควบคุมข ้อม ูลส ่วนบุคคลที ่อย ู ่ภายใต ้กำกับด ูแลได้  

ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใช้ส ิทธิดังกล่าวกับผู้อยู ่ภายใต้กำกับดูแลก่อน แต่หากไม่ได้รับ  

การตอบสนองตามสมควร จึงสามารถใช้สิทธิต่อหน่วยงานกำกับดูแลต่อไปได้ 

(2.10) [สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล] ข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 นั้นหมายความรวมถึงข้อมูลท่ีให้ไว้แก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยตัวเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเอง หรือเป็นข้อมูลที่เกิดจากการ

สังเกตพฤติกรรมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคคล แต่ไม่รวมถึงข้อมูลที่ถูกสร้างขึ้นใหม่โดยใช้ข้อมูล

ดังกล่าวไม่ว่าด้วยการอนุมาน ( infer) หรือการอนุพัทธ์ (derive) ก็ตาม ทั้งนี ้เท่าที่กรณีนั ้นอาจ

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพและประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคลนั้นหรือของบุคคลอื่น เกินกว่าผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพและประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย

ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.11) [สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล] หากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลพิสูจน์ได้ว่าโดยสภาพทาง

เทคนิคแล้ว ไม่สามารถกระทำตามคำขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 

31 วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

อาจปฏิเสธไม่ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวก็ได้ แต่ต้องแสดงให้เห็นในคำปฏิเสธ และบันทึก

การปฏิเสธอย่างชัดแจ้งถึงสภาพทางเทคนิคดังกล่าว ซึ่งอาจรวมถึงกรณีที่การดำเนินการเพื่อส่งหรือ

โอนข้อมูลส่วนบุคคล ผู้รับข้อมูลส่วนบุคคลจำเป็นจะต้องมีเครื่องมือ อุปกรณ์ หรือกระบวนการเฉพาะ 

ซึ่งผู้รับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้มีอยู่ และไม่ได้จัดให้มีข้ึนเพื่อวัตถุประสงค์เช่นว่านั้น   

(2.12) [สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล] หากการดำเนินการเพื่อส่งหรือโอนข้อมูลอาจมีค่าใช้จ่าย 

ในการดำเนินการ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถเรียกค่าใช้จ่ายที่ไม่เกินกว่าต้นทุนที่ใช้ในการส่ง

หรือโอนข้อมูลแต่ละครั้งก็ได้ ท้ังนี้ ไม่รวมถึงต้นทุนคงท่ีท่ีใช้ในการดำเนินการ 

(2.13) [สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล] ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจปฏิเสธไม่ส่งหรือโอนข้อมูล

ส่วนบุคคลตามคำขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก็ได้ หากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถ
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พิสูจน์ได้ดังต่อไปนี้ โดยให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจดบันทึกเหตุผลดังกล่าวไว้เป็นส่วนหนึ ่งของ

บันทึกการปฏิเสธคำขอเพื่อประโยชน์แห่งการพิสูจน์ 

- ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นประกอบอยู่ด้วย 

-  ไม่สามารถแยกส่วนออกจากกันได้ โดยใช้ความพยายามที่ได้สัดส่วนกับประโยชน์ท่ี

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะได้รับ 

- การดำเนินการตามคำขออาจก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น  

- ไม่มีเหตุอื่นอันสมควรให้ส่งหรือให้ข้อมูลตามคำขอ อันอาจหมายรวมถึง ความยินยอม

หรือฐานทางกฎหมายใด ๆ ในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์ของเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลอื่น  

(2.14) [สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล] ผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจปฏิเสธไม่

ปฏิบัติตามคำขอใช้สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก็ได้ หาก

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลพิสูจน์ได้ว่าการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมาย

ที่สำคัญยิ่งกว่า ทั้งนี้ ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลประเมินเหตุอันชอบด้วยกฎหมายดังต่อไปนี้โดย

เปรียบเทียบกับสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

- ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือของ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นท่ีไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล   

- ความจำเป็นในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  

- ความได้สัดส่วนระหว่างประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

กับผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

(2.15) [สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล] ผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจปฏิเสธไม่

ปฏิบัติตามคำขอใช้สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก็ได้ หาก

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลพิสูจน์ได้ว่าการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น มีประโยชน์สาธารณะอัน

สำคัญยิ่งกว่า ท้ังนี้ ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลประเมินประโยชน์สาธารณะดังต่อไปนี้เปรียบเทียบกับ

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งนำหลักการท่ีปรากฏใน (2.14) มาใช้พิจารณาประกอบเท่าท่ี

สามารถปรับใช้ได้ 

- ระยะเวลาและขั้นตอนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติตามสิทธิในการคัดค้านการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล  
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- ความเกี่ยวข้องระหว่างประโยชน์สาธารณะและวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคล  

- ความด้อยค่าลงของประโยชน์สาธารณะท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามคำขอใช้สิทธิคัดค้าน

การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

- ผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตาม

คำขอให้สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล   

(2.16) [สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล] ในกรณีที่การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

เป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการตลาดแบบตรง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องดำเนินการตามคำ

ขอใช้สิทธิคัดค้านการประมวลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังนี้ไม่ว่าการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าวจะเป็นไปภายใต้กรณีใดตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

(2.17) [สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล] หากไม่มีข้อยกเว้นทางด้านเทคนิค ผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลไม่อาจยกข้อจำกัดทางเทคนิคเป็นข้อต่อสู้ว่าไม่สามารถดำเนินการตามคำขอใช้สทิธิ

คัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 32 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  ทั้งนี้ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องจัดให้มีระบบที่สามารถแยกส่วนข้อมูล

ส่วนบุคคลท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลคัดค้านออกจากข้อมูลอื่นได้อย่างชัดเจนในทันทีท่ีเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลได้แจ้งการคัดค้านดังกล่าวให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทราบ   

(2.18) [สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล] เมื่อหมดความจำเป็นในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือเมื่อ

ข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคลมีหน้าที่ต้องลบข้อมูลส่วนบุคคลนั้น โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่จำต้องมีคำร้องขอใช้สิทธิ

ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ในการพิสูจน์ความจำเป็นใน

การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจจัดให้มีการตรวจสอบความจำเป็น

ดังกล่าวเมื่อได้มีการแก้ไขหรือปรับปรุงบันทึกกิจกรรมประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใหม่ตามเวลาอัน

สมควรก็ได้ 

(2.19) [สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล] ความจำเป็นในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ให้รวมถึงการเก็บ

รักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เพื่อวัตถุประสงค์ในการใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น โดยเปรียบเทียบ

ความได้สัดส่วนกับสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่นนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
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(2.20) [สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล] ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล และส่งข้อมูลให้แก่

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น มีหน้าที่แจ้งแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่ตนส่งข้อมูลให้ทราบถึง

การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการลบหรือทำลายหรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ี

ไม่สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

(2.21) [สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล] ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อสาธารณะ 

ต้องจัดให้มีมาตรการทางเทคนิคในการแจ้งผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ เพื่อให้ได้รับคำตอบในการ

ดำเนินการให้เป็นไปตามคำขอตามความเหมาะสม ไว้ก่อนหรือขณะที่จะมีการเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคลนั้น 

(2.22) [สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล] ในกรณีท่ีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อ

สาธารณะ และเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ร้องขอให้ลบหรือทำลายหรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็น

ข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าท่ี

ต้องพิสูจน์ว่าได้ดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามคำขอนั้นแล้ว 

(2.23) [สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล] ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องดำเนินการลบ หรือทำลาย หรือทำ

ให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้โดยต้อง

รวมถึงข้อมูลที่สำรองไว้ และต้องทำให้แน่ใจว่าไม่มีผู้ใดสามารถกู้คืนข้อมูลได้ด้วยวิธีการใดๆ เมื่อ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอ ใช้สิทธิตามตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 

(2.24) [สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล] ในการลบ ทำลายข้อมูลส่วนบุคคล หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็น

ข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ หากไม่สามารถกระทำการตามคำ

ขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ในทันที ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องทำให้ข้อมูลส่วน

บุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีการนำข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวมาประมวลผลเป็นไปได้ยาก โดยอาจพิสูจน์

จากการกระทำดังต่อไปนี้  

- แม้จะยังมีข้อมูลดังกล่าวอยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลก็ไม่มี

เจตนาที่จะเข้าถึง หรือนำข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวมาใช้อีกต่อไป เช่น อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการบันทึกทับกับข้อมูลส่วนบุคคลอื่น (over-written with other data)  

- ไม่สามารถใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อแจ้งการตัดสินใจใด ๆ ที่เกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคล หรือในลักษณะใด ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อบุคคลในทางใดทางหนึ่งได้  



โครงการศึกษาและเตรียมการเพ่ือจัดท าร่างกฎหมายล าดับรองภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

19 

 

- ไม่ให้ผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคล  

- จัดให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวอยู่ภายใต้มาตรการทางเทคนิคและมาตรการทางองค์กรท่ี

เหมาะสม  

- จะทำการลบ หรือทำลายหรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคล

ที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างถาวรทันทีเมื่อสามารถกระทำได้ หรือภายใน

ระยะเวลาตามสมควร 

(2.25) [สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล] ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อาจลบ หรือทำลายข้อมูล

ส่วนบุคคลนั้นได้เนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องพิสูจน์ให้เห็นถึงเหตุผล

ดังกล่าวและแสดงให้เห็นว่าการลบ หรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้น อาจก่อให้เกิดผลกระทบในทาง

ลบต่อข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น ๆ ในกลุ่มเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการพิสูจน์ ผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลอาจจดบันทึกหลักการและข้อพิจารณาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรก็ได้   

(2.26) [สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล] ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจใช้กระบวนการทำข้อมูลนิรนาม 

เป็นกระบวนท่ีถือเสมือนเป็นการลบ ทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัว

บุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 โดยต้องพิสูจน์ให้เห็นว่ากระบวนการดังกล่าวได้จัดทำจนถึงขนาดท่ีความเส่ียงในการระบุ

ตัวตนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในระดับที่ต่ำเพียงพอ พร้อมทั้งแสดงให้เห็นถึงรายละเอียด

ของกระบวนการไว้อย่างชัดแจ้งในขั้นตอนของการแจ้งวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคล 

(2.27) [สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล] การทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้

นั้นต้องกระทำโดยพิจารณาปัจจัยอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

- เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

- ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล  

- ข้อมูลนั้นสามารถระบุตัวบุคคลได้ทางตรงหรือทางอ้อม   

- คุณสมบัติของชุดข้อมูล เช่น คุณภาพของการวัด อายุของข้อมูล และโครงสร้างของ

ข้อมูล  

- ความเสี่ยงในเชิงสิ่งแวดล้อมของข้อมูล ซึ่งรวมถึงวิธีการเข้าถึงข้อมูล และวัตถุประสงค์

ของการเข้าถึงข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้  
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- แรงจูงใจและความสามารถของผู้ท่ีอาจพยายามระบุตัวตนย้อนกลับหากข้อมูลรั่วไหล 

(2.28) [สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล] ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องใช้วิธีการลบหรือทำลายข้อมูลส่วน

บุคคลเท่านั้น ไม่อาจใช้วิธีการในการทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ ใน

กรณีท่ีเป็นเหตุตามมาตรา 33(4) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และไม่มี

เหตุในการปฏิเสธอื่นใดตามกฎหมาย หรือเป็นการเก็บข้อมูลมาโดยไม่ชอบภายใต้บทบัญญัติอื่นใดแห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

(2.29) [สิทธิในการห้ามมิให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล] ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องดำเนินการระงับ

การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมท้ังมีคำส่ังให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

โดยไม่ชักช้า เมื ่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอใช้สิทธิตามตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ การระงับการใช้ให้หมายความรวมถึง การระงับการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ระงับการจัดโครงสร้างข้อมูล ระงับการเผยแพร่ข้อมูล และระงับการลบ ทำลาย หรือ

ทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

(2.30) [สิทธิในการห้ามมิให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล]  ในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลถูกเปิดเผยให้แก่ ผู้

ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ 

ทราบ เพื่อให้ระงับการประมวลผล ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์แห่งการพิสูจน์ว่าผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้

ทำการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลอาจใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  

- เคล่ือนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลไปไว้ที่ระบบการประมวลผลอื่นช่ัวคราว 

- ระงับการให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าถึงข้อมูลช่ัวคราว  

- ถอนข้อมูลออกจากหน้าเว็บไซต์ หรือระบบช่ัวคราว 

- วิธีการอื่นใดท่ีมีลักษณะอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน 

(2.31) [สิทธิในการห้ามมิให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล] ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีการใช้

ระบบจัดเรียงข้อมูลในรูปแบบเอกสารอัตโนมัติ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องระบุในระบบโดยชัดเจน

ว่าข้อมูลดังกล่าวอยู่ระหว่างการระงับการใช้งาน รวมทั้งจัดให้มีมาตรการทางเทคนิคที่เหมาะสมเพื่อ

รับรองว่าข้อมูลส่วนบุคคลท่ีระงับการใช้งานนั้นจะไม่ถูกนำไปใช้ หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงในระหว่างท่ีมี

การระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

(2.32) [สิทธิในการห้ามมิให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล] ในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นข้อมูล

ส่วนบุคคลที่ต้องลบหรือทำลายเนื่องจากประมวลผลโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย แต่เจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคลประสงค์ให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลแทนการลบตามมาตรา 33 (4)  แห่งพระราชบัญญัติ
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คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลแทน

การลบหรือทำลายก็ได้ โดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลลงลายมือช่ือ

ประกอบการแสดงความประสงค์ดังกล่าวไว้เพื่อประโยชน์แห่งการพิสูจน์ 

(2.33) กรณีใดในประกาศนี้ที่มีภาระการพิสูจน์ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หน่วยงานกำกับดูแล สภา

วิชาชีพ สมาคม หรือ กลุ่มอุตสาหกรรม อาจร่วมกันกำหนดรูปแบบ วิธีการ และมาตรฐานขั้นต่ำของ

กรณีนั้น ๆ ที่เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล

หรือภายในกลุ่มดังกล่าว โดยเสนอต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อพิจารณาและให้

คำปรึกษาเกี่ยวกับความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยอาจมีการรับฟัง

ความคิดเห็นเพิ่มเติมก็ได้หากคณะกรรมการเห็นสมควร ท้ังนี้หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้ถือว่าการทำตามรูปแบบ วิธีการ หรือ

มาตรฐานขั้นต่ำนั้นๆเป็นการเพียงพอต่อการพิสูจน์ในประกาศนี้ และให้มีการประกาศไว้เป็นการท่ัวไป

เพื่อให้ผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย ทั้งนี ้รายละเอียดให้เป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.34) คณะกรรมการอาจกำหนดเงื่อนไขประการใด อันรวมถึงเงื่อนไขในการทบทวนรูปแบบ วิธีการ และ

มาตรฐานขั้นต่ำไว้ก็ได้ และหากไม่ดำเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ให้ถือว่า

รูปแบบ วิธีการ และมาตรฐานขั้นต่ำสิ ้นผลใช้บังคับทันที  และเพื่อประโยชน์แห่งกระบวนการ 

คณะกรรมการอาจกำหนดรูปแบบ วิธีการ และมาตรฐานขั้นต่ำกลางของกรณีที่สำคัญไว้ เพื่อให้

หน่วยงานกำกับดูแล สภาวิชาชีพ สมาคม หรือ กลุ่มอุตสาหกรรม สามารถใช้เป็นต้นแบบในการ

พิจารณากำหนดรูปแบบ วิธีการ และมาตรฐานขั้นต่ำของกรณีที่เหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้

ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลหรือภายในกลุ่มดังกล่าวต่อไปก็ได้ โดยให้มีการ

ประกาศไว้เป็นการท่ัวไปเพื่อให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการศึกษาและเตรียมการเพ่ือจัดท าร่างกฎหมายล าดับรองภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

22 

 

1.5 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เร่ือง หน้าที่ความรับผิดชอบทั่วไปของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า 

 “ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผย การลบ 

การทำลายข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 “เหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (personal data breach)” หมายความว่า การรั ่วไหลหรือ

ละเมิดมาตรการความมั ่นคงปลอดภัยต่อข้อมูลส่วนบุคคลซึ ่งทำให้เกิดความเสียหาย สูญหาย 

เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะโดยอุบัติเหตุหรือโดยมิชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงการเปิดเผย หรือเข้าถึงข้อมูล

ส่วนบุคคลท่ีใช้งาน เก็บรวบรวม หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต 

หมวด 1 การดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามคำส่ังของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

การจัดทำสัญญาประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.2) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องดำเนินการเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามคำส่ังท่ี

ได้รับจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น เว้นแต่คำส่ังนั้นขัดต่อกฎหมาย17 โดยคำส่ังดังกล่าวจะต้อง

จัดทำในรูปแบบข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลกับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล18 โดยมี

ข้อกำหนดขั้นต่ำดังต่อไปนี้19 

- ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่งของผู้ควบคุมข้อมูล

ส่วนบุคคลที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดยรวมถึงการโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ เว้นแต่

กรณีท่ีกฎหมายกำหนดให้สามารถกระทำได้เป็นอย่างอื่น 

- ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องจัดให้บุคลากรของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานทำการผูกพันในหน้าท่ีในการรักษาความลับสำหรับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 

 
17 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 40 วรรคหน่ึง (1) 
18 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 40 วรรคสอง 
19 GDPR, Article 28 (3) 
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- ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องรับประกันว่าตนมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยต่อ

ข้อมูลส่วนบุคคลท้ังในเชิงองค์กรและเชิงเทคนิคท่ีเพียงพอตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- ในกรณีที่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลประสงค์จะมอบหมายให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ช่วง (ไม่ว่าจะทอดใดก็ตาม) ทำการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทนจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้

ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ ให้รวมถึงการเปลี่ยนตัวผู้ประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคลด้วย ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลช่วงจะต้องผูกพันในข้อสัญญาและหน้าท่ีไม่น้อยไป

กว่าที่กำหนดไว้ในสัญญาประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล20 อนึ่ง ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลไม่หลุดพ้นจากความรับผิดท่ี

เกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามหน้าท่ีของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลช่วง 

- ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องจัดให้มีระบบงานรวมถึงมาตรการท้ังเชิงเทคนิคและองค์กรเพื่อ

สนับสนุนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลในการจัดการคำร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่ี

กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

- ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องให้ความช่วยเหลือผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลในการปฏิบติั

หน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

การแจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น ตามท่ีพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562กำหนด 

- เมื่อสิ้นสุดการให้บริการตามสัญญาประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลจะต้องดำเนินการลบ ทำลาย หรือส่งมอบข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ความรับผิดชอบของตน

คืนให้แก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ ภายใต้คำสั่งของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และตามท่ี

กฎหมายกำหนดไว้ 

- ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องจัดให้มีระบบงานท่ีพร้อมในการให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายทำการตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องเพื่อแสดงให้เห็นว่าผู้

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลสามารถปฏิบัติตามหน้าที่ตามสัญญาประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องได้ 

- ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องให้คำแนะนำหรือแจ้งต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทราบ

หากพบว่าคำส่ังของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลนั้นฝ่าฝืนต่อกฎหมาย 

 
20 GDPR, Article 28(4) 
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(2.3) ข้อสัญญาดังกล่าวสามารถจัดทำขึ้นแยกต่างหากจากสัญญาหลักที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลช่วงสร้างนิติสัมพันธ์กัน หรือจะอยู่ใน

สัญญาหลักดังกล่าวหรือไม่ก็ได้ 

(2.4) รูปแบบของสัญญาต้องทำเป็นลายลักษณ์อักษร และอาจทำในรูปแบบอิเล็กทรอกนิกส์ได้21 

(2.5) บรรดาข้อตกลงเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจัดให้มีก่อนท่ี

ประกาศฉบับนี้จะมีผลบังคับใช้ให้มีผลใช้บังคับต่อไปโดยถือว่าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดในหมวดนี้แล้ว

จนกว่าจะส้ินสุดข้อตกลง แต่ระยะเวลาส้ินสุดของข้อตกลงดังกล่าวต้องไม่เกินกว่า 1 ปีนับแต่ประกาศ

ฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 

(2.6) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งไม่ปฏิบัติตามสัญญาสำหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใด ให้ถือ

ว่าผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลนั้น22 

 

หมวด 2 เรื่อง หน้าท่ีท่ัวไปของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

หน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.7) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลไม่มีอำนาจในการพิจารณาหรือตอบสนองต่อคำร้องขอใช้สิทธิของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแต่อย่างใด เว้นแต่ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะมอบหมาย หรือมีกฎหมาย

กำหนดให้สามารถกระทำได้ โดยผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องรวบรวมข้อเท็จจริงและเรื่องคำ

ร้องขอดังกล่าวให้แก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทราบโดยไม่ชักช้า23 

- ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมอบหมายให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจัดการเรื่อง

การปฏิบัติตามคำรองขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ต้องจัดให้มีช่องทางรับรองการขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลและต้องจัดให้มีระบบบันทึก

รายการเกี่ยวกับคำร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์แห่งการพิสูจน์ 

เพื่อสนับสนุนและประสานงานให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถดำเนินการต่อไปได้ 

นอกจากนี้ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องจัดให้มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนให้

สอดคล้องกับข้อกำหนดท่ีกำหนดรายละเอียดตามหน้าท่ีของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

 
21 GDPR, Article 28 (9) 
22 GDPR, Article 28 (10) 
23 GDPR, Article 28 (3)(e)  
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(2.8) เมื่อเกิดเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลต่อข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของผู้ประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่ต้องแจ้งรายละเอียดดังต่อไปนี้ เท่าที ่ ผู้

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะสามารถดำเนินการได้เท่าที่รู้ (best knowledge) ให้ผู้ควบคุมข้อมูล

ส่วนบุคคลทราบโดยไม่ชักช้านับแต่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้ทราบถึงเหตุนั้น เพื่อให้ผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลแจ้งรายละเอียดดังกล่าวแก่สำนักงานและเจ้าของข้อมูลตามหน้าท่ีต่อไป24 

- คำอธิบายลักษณะของเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หากสามารถระบุได้ ให้ระบุประเภทของข้อมูล

ส่วนบุคคลท่ีถูกละเมิดท่ีอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

- จำนวนข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

- ระยะเวลาท่ีเกิดการละเมิดนับแต่ทราบเหตุละเมิด 

- คำอธิบายเกี่ยวกับมาตรการในการรับมือกับเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้ดำเนินการไปแล้วเพื่อ

ลดผลกระทบของเหตุละเมิด 

(2.9) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลทั้งของตนเองและดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามท่ีประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เรื่อง ความมั่นคงปลอดภัยของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด25 

 

หน้าท่ีกรณีท่ีมีการจ้างผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลช่วง 

(2.10) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องไม่เปิดเผย ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลอื่น โดยไม่ได้รับ

อนุญาต รวมทั้งห้ามมิให้มีผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลช่วง เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์

อักษรเป็นการเฉพาะหรือท่ัวไปจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

- ในกรณีที่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้รับมอบอำนาจเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องแจ้งข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลช่วงให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทราบ และทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพิ่ม

หรือแทนที่ผู ้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลช่วง ผู ้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องได้รับ

 
24 GDPR, Article 33(2) 
25 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 40 วรรคหน่ึง (2) 
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อนุญาตจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลก่อน ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถโต้แย้งการ

เปล่ียนแปลงดังกล่าวได้26 

(2.11) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องจัดให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลช่วงทำสัญญาการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลกับตนไม่ว่าจะมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลช่วงไปกี่ทอดก็ตาม ผู้ประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลช่วงต้องดำเนินการภายใต้สัญญาดังกล่าวและห้ามมิให้จัดให้มีผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลช่วงรายถัดไปด้วยตนเองโดยไม่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล27 ในกรณีท่ีมี

การจ้างผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลช่วง ความรับผิดใด ๆ ที่เกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลตามวัตถุประสงค์ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลยังคงอยู่กับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทอด

แรกเสมอ 

 

หมวด 3 : การจัดทำบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

การจัดทำบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.12) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลช่วงต้องจัดทำและเก็บรักษาบันทึก

รายการของกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของแต่ละประเภทกิจกรรมไว้ โดยอยู่ในรูปแบบ

หนังสือหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้28 โดยต้องทำให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้สำนักงานตรวจสอบ

ได้เมื่อมีการร้องขอ29 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยดังต่อไปนี้30 

- ชื่อและข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลที่ดำเนินการตาม

คำสั่ง ตัวแทนของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าท่ี

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ถ้ามี) รวมถึงช่องทางการติดต่อ 

- ประเภทการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ดำเนินการตามคำสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูล

ส่วนบุคคล 

- ประเภทของบุคคลที ่อาจได้ร ับการเปิดเผยข้อมูล การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยัง

ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ (ถ้ามี) 

 
26 GDPR, Article 28(2) 
27 GDPR, Article 28(4) 
28 GDPR, Article 30(3) 
29 GDPR, Article 30(4) 
30 GDPR, Article 30(2) 
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- คำอธิบายท่ัวไปเกี่ยวกับมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคล 

(2.13) ร่างประกาศฉบับนี้กำหนดนิยาม “กิจการขนาดเล็ก” ท่ีอาจได้รับยกเว้นให้ไม่ต้องจัดทำบันทึกรายการ

กิจกรรมประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้ โดยหมายความถึงกิจการท่ีมีลักษณะเป็นวิสาหกิจขนาดย่อม

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม พ.ศ. 254331 และท่ีจะออกแก้ไขเพิ่มเติมในอนาคต และกิจการขนาดเล็กนั้นต้องมีการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลน้อยกว่า 1,000 ราย32 เว้นแต่จะมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มี

ความเส่ียงต่อสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล หรือการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นมิได้กระทำ

เป็นครั้งคราว หรือมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
31 กฎกระทรวงกำหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2562 ข้อ 2 กำหนดนิยามของวิสาหกิจขนาดย่อมไว้ ดังน้ี  
(1) กิจการผลิตสินค้าที่มีจำนวนการจ้างงานไม่เกิน 50 คนหรือมีรายได้ต่อปีไม่เกิน 100 ล้านบาท  
(2) กิจการให้บริการ กิจการค้าส่ง หรือกิจการค้าปลีกที่มีจำนวนการจ้างงานไม่เกิน 30 คนหรือมีรายได้ต่อปีไม่เกิน 50 ล้านบาท 
32 NPC Circular 17-01., Section 5 
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1.6 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เร่ือง มาตรการที่เหมาะสมสำหรับการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือ

จดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือที่เก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า  

  “วัตถุประสงค์ในการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ” 

หมายความว่า เพื ่อรักษาความมีอยู ่ของบันทึกข้อมูล หลักฐาน หรือข้อมูลอย่างถาวร สำหรับ

วัตถุประสงค์ในปัจจุบันหรือหรือวัตถุประสงค์ท่ีเป็นไปได้ในอนาคต33 

 “วัตถุประสงค์เกี่ยวกับสถิติ” หมายความว่า เพื่อการดำเนินการใด ๆ ในการเก็บรวบรวมและ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจำเป็นในการสำรวจทางสถิติหรือการสรุปผลทางสถิติ34 

 “วัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย” หมายความว่า เพื่อการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ หรือ

ทดลองอย่างเป็นระบบ อันจะทำให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริง ความรู้ใหม่ หรือหลักการไปใช้ในการตั้งกฎ 

ทฤษฎี แนวทางในการปฏิบัติเพื่อเป็นพื้นฐานของการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ และศิลปวิทยาการแขนงต่าง ๆ รวมทั้งเพื่อสร้างนวัตกรรม อันจะสามารถนำมาใช้

ประโยชน์ได้35 

(2.2) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำเอกสาร

ประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ  โดย

ปราศจากความยินยอมตามมาตรา 24 (1) หรือมาตรา 26 (5) (ง) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

- เป็นการจำเป็นเพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

- เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญาหรือเพื่อใช้

ในการดำเนินการตามคำขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้าทำสัญญานั้น 

 
33 https://www.nationalarchives.gov.uk/archives-sector/legislation/archives-data-protection-law-uk/gdpr-faqs/ 
34 GDPR, Recital 162 
35 พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
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- เป็นการจำเป็นเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือใช้อำนาจ
รัฐของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเป็นหน่วยงานรัฐหรือผู้ท่ีได้รับมอบในการใช้อำนาจรัฐ 

- เป็นการจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือของ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น เว้นแต่ประโยชน์ดังกล่าวมีความสำคัญน้อยกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

- เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย 

(2.3) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีใช้ในการประมวลผลนั้นจะต้องเพียงพอ เกี่ยวข้องและจำกัดเฉพาะเท่าท่ีจำเป็นตาม

วัตถุประสงค์ในการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือท่ี

เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติเท่านั้น ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ท่ีไม่มีความเกี่ยวข้องหรือจำเป็นตามวัตถุประสงค์ข้างต้นได้ 

(2.4) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ให้เหมาะสมกับความ

เสี่ยงที่มีต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลและจะต้องไม่น้อยไปกว่ามาตรฐานขั้นต่ำที่ประกาศกำหนดโดย

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล36 หากการประมวลผลข้อมูลสามารถทำให้บรรลุวัตถุประสงค์

ได้ แม้จะมีการแฝงข้อมูล (pseudonymization) หรือทำได้โดยไม่ต้องระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูล ก็

จะต้องดำเนินการแฝงข้อมูลหรือประมวลผลโดยไม่ต้องระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูล 

(2.5) การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุ

เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ ที่น่าจะก่อให้เกิดความเสียหายอยา่ง

มากแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ถือว่าเป็นเป็นการประมวลผลท่ีมีมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสม37 

(2.6) การปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้เป็นมาตรการเบื้องต้น ยังไม่ถือเป็นการปฏิบัติตามมาตรการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยหรือ

สถิติ ที ่เกี ่ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื ่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำเอกสาร

ประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือท่ีเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ 

 

 
36 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เร่ือง ความมัน่คงปลอดภัยของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
37 UK DPA Chapter 2, 19(2) Processing for archiving, research and statistical purpose 
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1.7 ร่างประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับ

สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

สรุปสาระสำคัญของร่างประกาศฯ 
 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า 

 “กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับ 

 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 “คณะกรรมการกำกับ” หมายความว่า คณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า บุคคลซึ่งคณะกรรมการแต่งต้ังเพื่อทำหน้าท่ีคัดเลือก

บุคคลท่ีสมควรได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล 

(2.2) ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งพ้นจากตำแหน่ง

ตามวาระตามมาตรา 51 ของพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก่อนครบ

วาระให้ดำเนินการสรรหาบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ

ผู ้ทรงคุณวุฒิตามประกาศนี้  การสรรหาประธานกรรมการหรือกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒ ิให้

ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องดําเนินการสรรหา และหากมีเหตุ

จําเป็นให้คณะกรรมการขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน 60 วัน 

(2.3) กำหนดให้คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อทำหน้าท่ี

คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการกำกับซึ่งจะประกอบด้วยบุคคลจำนวน

แปดคน ประกอบด้วย 

- ประธานกรรมการสรรหา ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ 

ประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ทางด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านการบริหาร

จัดการ หรือด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสํานักงาน ท่ีมีความเป็น
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กลางทางการเมืองและต้องไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการหรือผู้ปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐท่ีมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำรวมอยู่ด้วย 

- กรรมการสรรหาจำนวนเจ็ดคน ซึ่งแต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานของรัฐ หรือผู้แทนกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสียที่เกี ่ยวข้องกับการดําเนินงานของ

สํานักงาน หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นท่ี

ประจักษ์ทางด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านการบริหารจัดการ หรือด้านอื่นท่ี

เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสํานักงาน และมีความเป็นกลางทางการเมือง 

แต่ต้องไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการ โดยในจำนวนนี้ต้องเป็นผู้ท่ีมิใช่ข้าราชการหรือ

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐท่ีมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำร่วมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่า

หนึ่งคน 

(2.4) ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหา และเลือก

กรรมการสรรหาอีกคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา และให้สำนักงานปฏิบัติหน้าท่ี

เป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการสรรหา ทั้งนี้ กรรมการสรรหาต้องไม่เป็นผู้เข้ารับการสรรหา

เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในกรณีกรรมการสรรหาเข้ารับการสรรหาเป็น

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นเหตุพ้นจากการเป็นกรรมการสรรหา 

(2.5) คณะกรรมการสรรหามีวาระส่ีปีและสามารถสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ในคณะกรรมการกำกับสำนักงานท่ีพ้นจากตำแหน่งได้หลังจากที่ได้ดำเนินการสรรหาไปแล้ว 

กล่าวคือไม่ส้ินลงทันทีท่ีได้ดำเนินการสรรหาเสร็จส้ิน 

(2.6) ให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์เป็นท่ีประจักษ์ตามท่ีกำหนดในข้อ 6 โดยเปิดเผย โปร่งใส สุจริตและเท่ียงธรรม และ

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 11 และมาตรา 13 ของพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อเสนอช่ือเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

(2.7) คณะกรรมการสรรหาจะต้องคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นประธานกรรมการหรือ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนประธานกรรมการหรือกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิตามจํานวนท่ีต้องสรรหาตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรา 48 ของพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และเสนอชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้คณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลพิจารณาคัดเลือก พร้อมด้วยเอกสารข้อมูลประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ ในการทำงาน และผลงาน 
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(2.8) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาจัดทำรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

จะเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการของคณะกรรมการกำกับเป็นบัญชีรายช่ือสำรองไว้เพื่อใช้

ในกรณีท่ีมีประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระก็ได้ตามความเหมาะสม 

(2.9) กรณีประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ คณะกรรมการอาจ

เลือกใช้บัญชีรายช่ือสำรองก็ได้ เพื่อคัดเลือกประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน

สามสิบวัน เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน คณะกรรมการอาจจะไม่เสนอรายช่ือก็

ได้ 

(2.10) การประชุมคณะกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการสรรหามาไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจำนวน

คณะกรรมการสรรหาทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม กรณีประธานกรรมการสรรหาไม่มาประชุม

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้กรรมการสรรหาที่เหลืออยู่เลือกกรรมการสรรหา

คนหนึ่งทำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการท่ีมีอำนาจดำเนินการ

พิจารณาทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การ

ประชุมของคณะกรรมการสรรหาโดยอนุโลม 

(2.11) เมื่อมีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการแต่งต้ังบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ัง

ให้เป็นคณะกรรมการกำกับ  

(2.12) ให้คณะกรรมการสรรหาให้รับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ 

(2.13) การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามประกาศนี้ ให้เก็บหลักฐานการโอนและ

เลขประจำตัวประชาชนของประธานกรรมการและประธานผู้ทรงคุณวุฒิโดยไม่ต้องเก็บสำเนาบัตร

ประชาชน 
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1.8 ร่างระเบียบคณะกรรมการคุ้มข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง การกำหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนของคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ 

 

สรุปสาระสำคัญของระเบียบ 
 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า 

 “การเดินทาง” หมายความว่า การเดินทางไปปฏิบัติงาน ประชุม สัมมนา หรือฝึกอบรมทั้งใน

ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ท้ังนี้ ตามท่ีสำนักงานเป็นผู้ดำเนินการหรือเป็นผู้ประสานงาน 

 “ประธานอนุกรรมการ” หมายความว่า ประธานอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้งเพื่อ

พิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 “อนุกรรมการ” หมายความว่า อนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั ้งเพื่อพิจารณาหรือ

ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 “ประธานกรรมการผู ้ เช ี ่ยวชาญ” หมายความว่า ประธานกรรมการผู ้ เช ี ่ยวชาญท่ี

คณะกรรมการแต่งตั ้งเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 

 “กรรมการผู้เชี่ยวชาญ” หมายความว่า กรรมการผู้เชี่ยวชาญที่คณะกรรมการแต่งตั้งเพื่อ

พิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(2.2) ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ ประธานกรรมการผู้เชี่ยวชาญ และกรรมการผู้เชี่ยวชาญให้ได้รับ

เบี้ยประชุมเป็นรายครั้งแต่ไม่เกินเดือนละสี่ครั้งโดยให้เหมาจ่ายเป็นรายเดือนเพียงครั้งเดียวเฉพาะ

เดือนท่ีมีการประชุม และบุคคลนั้นได้เข้าประชุมด้วย 

(2.3) เบี ้ยประชุมของประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ ประธานกรรมการผู้เชี ่ยวชาญ และกรรมการ

ผู้เช่ียวชาญให้เป็นไปตามอัตราท่ีกำหนดท้ายระเบียบ 

ตำแหน่ง อัตราเบ้ียประชุม (บาทต่อเดือน) 

ประธานอนุกรรมการ … บาท 

อนุกรรมการ … บาท 

ประธานกรรมการผู้เช่ียวชาญ … บาท 

กรรมการผู้เช่ียวชาญ … บาท 

*การกำหนดเบ้ียประชุม และค่าตอบแทนเป็นไปตามความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
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(2.4) ให้ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ ประธานกรรมการผู้เชี ่ยวชาญ และกรรมการผู้เชี ่ยวชาญ       

ให้ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเฉพาะในการเดินทางราชการให้ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการตามสิทธิที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการประกอบระเบียบ

กระทรวงการคลัง 

(2.5) การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามระเบียบนี้ ให้เก็บหลักฐานการโอนและเลข

ประจำตัวประชาชนของประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ ประธานกรรมการผู้เชี ่ยวชาญ และ

กรรมการผู้เช่ียวชาญโดยไม่ต้องเก็บสำเนาบัตรประชาชน 

(2.6) กรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ หลักเกณฑ์อื ่นใดที่ออกใช้บังคับภายหลังเกี ่ยวข้องกับ

ประโยชน์ตอบแทนอื ่นตามที ่กำหนดไว้ในระเบียบนี ้ ให้ใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ 

หลักเกณฑ์นั้นโดยอนุโลม 

(2.7) กรณีคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญได้ดำเนินการและมีการประชุมหรือปฏิบัติงานไป

ก่อนระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ ให้ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ ประธานกรรมการผู้เช่ียวชาญ และ

กรรมการผู้เช่ียวชาญได้รับเบี้ยประชุม และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 

(2.8) เลขาธิการสำนักงานและผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทน

อื่นตามระเบียบนี้ 
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1.9 ร่างระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอืน่ใดที่มาปฏิบัติหน้าท่ี  

ณ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 
สรุปสาระสำคัญของระเบียบ 

 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า 

 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการในหน่วยงานของรัฐท่ีมาปฏิบัติงานเป็นพนักงานของ

สำนักงานเป็นการช่ัวคราวภายในระยะเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

 “ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า เงินที่สำนักงานจ่ายเพิ่มแก่ ข้าราชการ พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใดตามระเบียบนี้นอกเหนือจากเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้วแต่กรณีจาก

สังกัดเดิม 

 “เจ้าหน้าที่”หมายความว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐที่มาปฏิบัติงานเป็นพนักงานของ

สำนักงานเป็นการช่ัวคราวภายในระยะเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

 “ผู้ปฏิบัติงานอื่นใด” หมายความว่า บุคคลในหน่วยงานของรัฐที่มาปฏิบัติงานเป็นพนักงาน

ของสำนักงานเป็นการช่ัวคราวภายในระยะเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  

 “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานในหน่วยงานของรัฐที่มาปฏิบัติงานเป็นพนักงานของ

สำนักงานเป็นการช่ัวคราวภายในระยะเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

(2.2) ภารกิจของข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใดให้แก่สำนักงาน ได้แก่ 

- การให้คำปรึกษาในภารกิจต่าง ๆ ของสำนักงาน 

- การดำเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีได้มอบหมาย 

(2.3) ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใด จะต้องเป็นผู้มีความรู้ หรือประสบการณ์

สามารถปฏิบัติงานตาม (2.2) แล้วแต่กรณี และปฏิบัติงานท่ีสำนักงานได้เต็มเวลา ท้ังนี้ สำนักงานอาจ

พิจารณาอนุมัติให้ไปปฏิบัติภารกิจท่ีต้นสังกัดร้องขอได้เป็นครั้งคราว 

(2.4) การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใดนั้นจะแบ่งตาม

ตำแหน่ง ได้แก่ 

- กลุ่มงานบริการ  

- กลุ่มงานเทคนิค 
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- กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

- กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

- กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 

- กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ท้ังนี้ ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มเติมจากเงินเดือนหรือเงินเพิ่มพิเศษอย่างอื่นท่ีบุคคลนั้นได้รับจาก

ต้นสังกัดเป็นรายเดือน โดยค่าตอบแทนพิเศษที่ได้รับดังกล่าว เมื่อรวมกับอัตราเงินเดือนและเงินเพิ่ม

พิเศษอื่น ๆ ท่ีได้รับจากต้นสังกัดเดิมแล้ว 

(2.5) ห้ามมิให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใดที่ไม่ปฏิบัติ

หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

(2.6) การนับวันปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใดที่เบิกจ่ายให้เริ่ม

นับต้ังแต่วันท่ี 1 ของแต่ละเดือน เมื่อรวมกันแล้วมีจำนวนวันเกิน 15 วันทำการให้นับเป็นหนึ่งเดือน 

(2.7) ในกรณีที่มีมติคณะรัฐมนตรีกำหนดให้มีวันหยุดราชการเพิ่มเติมจากวันหยุดราชการ วันหยุดตาม

ประเพณี และวันหยุดชดเชยตามปกติประจำปีในเดือนใด ให้นำวันหยุดราชการตามมติคณะรัฐมนตรี

นั้นมานับรวมเป็นวันทำการในเดือนนั้นได้ 

(2.8) การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ให้จ่ายจากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน หรืองบรายจ่ายอื่นท่ีเบิกจ่าย

ในลักษณะเดียวกัน วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเบิก

จ่ายเงินของสำนักงานหรือของทางราชการโดยอนุโลม 

(2.9) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้ ให้เก็บหลักฐานการโอนและเลขประจำตัวประชาชนของ

ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใดโดยไม่ต้องเก็บสำเนาบัตรประชาชน 
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1.10 ร่างข้อบังคับคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

สรุปสาระสำคัญของข้อบังคับ 
 

(2.1) กำหนดนิยามคำว่า 

 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 “คณะกรรมการกำกับ” หมายความว่า คณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า บุคคลซึ่งคณะกรรมการกำกับแต่งตั ้งขึ ้นเพื่อทำ

หน้าท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการแต่งต้ังเป็นเลขาธิการ 

(2.2) คุณสมบัติของผู้ท่ีจะดำรงตำแหน่งเลขาธิการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามมาตรา 58 

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท้ังนี้ ผู้ท่ีจะดำรงตำแหน่งเลขาธิการจะต้อง

ไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(2.3) การสรรหาเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีทั้งกรณีที่เป็นการพ้นจาก

ตำแหน่งตามวาระและก่อนครบวาระตามมาตรา 62 ของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 

(2.4) การแต่งตั ้งเลขาธิการต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุต้อง แต่งต้ัง

เลขาธิการ และหากมีเหตุผลจำเป็นให้คณะกรรมการกำกับขยายเวลาได้อีกไม่เกินหกสิบวันหาก

ดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการกำกับรายงานประธานกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยเร็ว 

(2.5) ในกรณีท่ีเลขาธิการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ สำนักงานสามารถเริ่มกระบวนการสรรหาเลขาธิการไว้

ล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันแต่ไม่เกินหกสิบวันก่อนที่จะมีการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

หรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เลขาธิการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการกำกับ

ดำเนินกระบวนการสรรหาโดยเร็ว 
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(2.6) ก่อนเริ่มสรรหาเลขาธิการให้คณะกรรมการกำกับกำหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ผลผลิต ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใสและเพื่อประโยชน์ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ต่อไป 

(2.7) คณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่และอำนาจในการ

แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบด้วยกรรมการจำนวนห้าคน 

- ประธานกรรมการสรรหา ซึ ่งแต่งตั ้งจากผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ม ีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญและ

ประสบการณ์ท่ีประจักษ์ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านการบริหารจัดการ หรือด้าน

อื่นท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสำนักงาน ท่ีมีความเป็นกลางทางการเมือง  

- กรรมการสรรหาโดยตำแหน่ง จำนวนหนึ่งคน ได้แก่ ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ 

- กรรมการสรรหา จำนวนสามคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานของรัฐ หรือผู้แทนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน 

หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ด้านการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านการบริหารจัดการ หรือด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์

ต ่อก ิจการของสำนักงาน ที ่ม ีความเป็นกลางทางการเมือง ซ ึ ่งอาจเป็นกรรมการใน

คณะกรรมการอื่นได้ โดยในจำนวนนี้ต้องเป็นผู้ท่ีมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐท่ีมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำร่วมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 

(2.8) ให้คณะกรรมการกำกับแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคนหนึ่งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรร

หาและให้แต่งตั ้งผู ้ช ่วยเลขานุการได้ตามความจำเป็น  กรรมการสรรหาหรือเลขานุการของ

คณะกรรมการสรรหาต้องไม่เป็นผู้เข้ารับการสรรหาเป็นเลขาธิการ ในกรณีที่กรรมการสรรหาหรือ

เลขานุการของคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้เข้ารับการสรรหาเป็นเลขาธิการให้เป็นเหตุพ้นจากการเป็น

กรรมการสรรหาหรือเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา 

(2.9) ภายหลังจากการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา หากมีเหตุให้กรรมการสรรหาเหลือไม่ครบตามจำนวน 

ให้กรรมการสรรหาที่เหลืออยู่ทำหน้าที่ดำเนินการสรรหาต่อไปได้ เว้นแต่ คณะกรรมการสรรหาท่ี

เหลืออยู่มีจำนวนไม่ถึงกึ่งหนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ให้คณะกรรมการกำกับแต่งต้ังกรรมการสรรหาให้ครบตาม

จำนวน 
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(2.10) กรรมการสรรหามีหน้าท่ีและอำนาจในการสรรหาบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือเพื่อดำรงตำแหน่งเลขาธิการ

สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เสนอผลการสรรหาต่อคณะกรรมการกำกับ และ

ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการกำกับมอบหมาย 

(2.11) คณะกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาเลขาธิการโดยวิธีการรับสมัครอย่างเปิดเผยผ่านส่ือต่าง ๆ เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน และจะต้องระบุรายละเอียดในการประกาศรับสมัคร 

(2.12) ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นเลขาธิการเสนอประวัติการทำงาน ประสบการณ์ และผลงานของผู้เข้ารับการ

สรรหาที่ได้กระทำมา รวมทั้งให้มีการแสดงวิสัยทัศน์หรือนำเสนอแผนการบริหารสำนักงานตามท่ี

คณะกรรมการสรรหากำหนด 

(2.13) คณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือผู้รับการสรรหาเป็นเลขาธิการท่ีมีคุณสมบัติและความเหมาะสมจะเป็น

เลขาธิการไม่น้อยกว่าหนึ่งคน เสนอต่อคณะกรรมการกำกับเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือ

คัดเลือกให้เหลือจำนวนหนึ่งคนแล้วแต่กรณี 

(2.14) เมื ่อคณะกรรมการกำกับพิจารณาบุคคลซึ่งสมควรได้รับการคัดเลือกแล้ว ให้คณะกรรมการกำกับ

เจรจาต่อรองเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

(2.15) เมื่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความเห็นชอบเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

จึงให้มีการทำสัญญาจ้างเลขาธิการและแต่งต้ังเลขาธิการ 

(2.16) เมื่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแต่งต้ังเลขาธิการแล้ว ให้คณะกรรมการสรรหาส้ินสุดลง 

(2.17) การสรรหาเลขาธิการเพื ่อดำรงตำแหน่งในวาระที่สอง อาจให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เลขาธิการท่ีอยู่ในตำแหน่งในวาระแรก เพื่อแต่งต้ังเลขาธิการแทนวิธีการสรรหาตามตามข้อบังคับนี้ก็

ได้  

(2.18) โดยคณะกรรมการกำกับจะต้องกำหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต 

ท้ังนี้ เพื่อความโปร่งใสและเพื่อประโยชน์ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในวาระท่ีสองต่อไป 

(2.19) เลขาธิการที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในวาระที่สองจะต้องมีผลประเมินตามข้อ (2.18) ใน

ระดับดีมากตั้งแต่สองปีขึ ้นไป มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และคณะกรรมการกำกับเห็นว่าการจ้าง

เลขาธิการเดิมจะเกิดประโยชน์แก่สำนักงาน คณะกรรมการกำกับอาจพิจารณาเห็นสมควรให้ดำรง

ตำแหน่งเลขาธิการในวาระที่สองได้และให้คณะกรรมการกำกับเจรจาต่อรองเงินเดือนและประโยชน์

ตอบแทนอื่น 

(2.20) การประชุมของคณะกรรมการสรรหา ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของจำนวน

กรรมการสรรหาทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
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กรรมการสรรหาคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2.21) การประชุมของคณะกรรมการอาจประชุมด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอื่นก็ได้ ท้ังนี้ ให้เป็นไป

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหากำหนด 

(2.22) ให้คณะกรรมการสรรหาได้รับเบี ้ยประชุมในอัตราเดียวกับเบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการท่ี

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแต่งต้ัง  

(2.23) การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามข้อบังคับนี้ ให้เก็บหลักฐานการโอนและเลข

ประจำตัวประชาชนของกรรมการสรรหาโดยไม่ต้องเก็บสำเนาบัตรประชาชน 
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1.11 ร่างระเบียบคณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

เร่ือง การกำหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 

 
สรุปสาระสำคัญของระเบียบ 

 

(2.1) ให้เลขาธิการได้รับเงินเดือนในอัตราขั้นต้นเดือนละไม่เกิน … บาทนับแต่วันท่ีมีคำส่ังแต่งต้ัง  

(2.2) เลขาธิการมีสิทธิได้รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปีในอัตราไม่เกินร้อยละหกของเงินเดือนที่ได้รับ 

ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับผลการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินท่ีคณะกรรมการกำกับกำหนด 

(2.3) เลขาธิการมีสิทธิได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้แก่ 

- การประกันสุขภาพ 

- เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 

- การประกันชีวิต 

- การประกันอุบัติเหตุ 

- การตรวจสุขภาพประจำปี 

- เงินสมทบประกันสังคมตามท่ีกฎหมายกำหนด  

- ค่าตอบแทนพิเศษประจำปีตามผลประเมินการปฏิบัติงาน แต่ไม่เกิน 4 เท่าของอัตราเงินเดือน  

- รถยนต์ประจำตำแหน่ง 

- พนักงานขับรถประจำตำแหน่ง  

- ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติหน้าท่ี และค่าใช้จ่ายโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 

(2.4) ให้เลขาธิการซึ่งดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่าหนึ่งปีบริบูรณ์มีสิทธิได้รับบำเหน็จตอบแทนเป็นเงินซึ่งจ่าย

ครั้งเดียวเมื่อพ้นตำแหน่งด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

- พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

- ตาย หรืออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

- สำนักงานบอกเลิกสัญญาจ้างก่อนครบกำหนดระยะเวลาตามสัญญา โดยเลขาธิการมิได้เป็น 

- ฝ่ายผิดสัญญา 

(2.5) ในการคำนวณบำเหน็จตอบแทนนั้นให้นำอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่ง การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งเพื่อคำนวนบำเหน็จตอบแทนตามวรรคหนึ่งนั ้นให้
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นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจนถึงวันที่สิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่โดยให้นับจำนวนเปน็ปี 

ถ้ามีเศษเหลือเกินกว่าหกเดือนให้นับเป็นหนึ่งปี สิทธิในบำเหน็จตอบแทนนั้นเป็นสิทธิเฉพาะตัวไม่อาจ

โอนได้ เว้นแต่ตกทอดแก่ทายาทตามกฎหมาย 

(2.6) การรับประโยชน์ตอบแทนอื่นนอกจากท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ให้เสนอคณะกรรมการกำกับอนุมัติเป็น

รายกรณี 

(2.7) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามระเบียบนี้ ให้เก็บหลักฐานการโอนและเลข

ประจำตัวประชาชนของเลขาธิการโดยไม่ต้องเก็บสำเนาบัตรประชาชน 


